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SIAULIU SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy specialiojo ugdymo centro (toliau — Centras) Etikos kodeksas jtvirtina Centro
pedagogu. administracijos ir kity darbuotojy. ugdytiniy ir ju tévy (globéjy, rupintojy) veiklos
vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas, bendravimo kultiira, reglamentuoja svarbiausias
vertingo elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teises aktai, darbo sutartys
ir Centro darbo tvarkos taisyklés.

2. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, saZininguma,
pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekimag ir ldlb"r‘f(.
kurti demokratiska, pasitikeéjimg ir kiirybinguma skatinancig atmosferg Centre.

3. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés savokos:

3.1. pedagogai - visu skyriu Centro pedagogai;

3.2. darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su Centru susij¢ darbo santykiais:

3.3. ugdytiniai — visi Centre besiugdantys asmenys;

3.4. tevai — Centre besiugdanc¢iy asmeny tévai (globéjai, rupintojai);

3.5. Centro bendruomené — Centro pedagogai. ugdytiniai, administracija ir kiti darbuotojai
bei tévai.

II. BENDROSIOS CENTRO BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS

4. Mokytojas ir darbuotojas, pripazindami Etikos kodekso nuostatas ir pripazindami
svarbiausias vertybes — kolegiskuma, saviraiSka, profesing kompetencija, pagarba Kkitokiai
nuomonel, jsipareigoja:

4.1. gerbti Centro bendruomeneés pilieCiy teises ir pareigas;

4.2. vienodai tarnauti Centro bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, i8vaizdos, rasés ir etninés priklausomybes, religijos, isitikinimy. politiniy
pazilru:

4.3. visada veikti protingai ir teisingai. nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis;

4.4. buti neSaliskas ir neturéti iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

4.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmuy, sprendimuy vieSuma ir paprasius pateikti priimamuy sprendimy motyvus;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiama informacija Centro bendruomenei.
ugdytiniams ir kitiems asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji
néra ribojama arba konfidenciali;

4.7. nepakenkti Centro reputacijai ir bendriems interesams vykdydamas bet kokia veikla ir
pagal galimybes prisideti prie Centro keliamy tiksly jgyvendinimo;

4.8. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu
daryti neteiséta poveiki Centro bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus arba
aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo Centrui principo pazeidimu:

4.9. elgtis saziningai ugdymo ir administravimo veikloje:

4.10. elgtis nepriekaistingai, biiti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas:



4.11. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, buti pazangus ir kurybingas:

4.12. biti tolerantiskas nuomonéms ir isitikinimams, pagarbiai elgtis su Centro
bendruomenés nariais;

4.13. neeminti Centro vardo girtavimu, narkomanija ir Kitais visuomenei nepriimtinais,
7alingais jprociais.

4.14. saugoti Centro turta, nenaudoti jo politinei veiklai, privaciam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

4.15. isiklausyti ir i8girsti savo kolegas. ugdytinius:

4.16. skleisti geriausia patirti, dalytis ja su kolegomis ir perteikti ugdytiniams;

4.17. skatinti palankia santykiy, komandinio darbo atmosfera. savitarpio pasitikéjima.
nedmeiZti. neapkalbeti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emociju:

4.17. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesng patirtj ir kvalifikacija
turin¢iais bendradarbiais;

4.18. gintytinas problemas spresti tarpusavyje, o neisprendus ginco pirmiausia kreiptis |
Centro administraci)a;

4.19. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti kolegiskai, vykdyti teisétus ju nurodymus
pasilieckant teise turéti savo nuomong visais klausimais ir ja taktiskai reiksti;

4.20. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos zinoti;

4.21.nesutikima su kolegu nuomone, pastabas dél ju darbo rezultaty arba pedagogines
veiklos trilkumuy stengtis i¥sakyti asmeniskai, nuomong korektiSkai. nekritikuojant ju asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravima gristi mandagumu ir tolerancija;

4.22. neatlikti veiksmu, kuriais daromas spaudimas kolegai arba ugdytiniams, sickiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

4.23. pagarbiai atsiliepti apie kolegy gebéjimus, teorines paziuras ir asmenines savybes;

4.24.objektyviai vertinti Centro bendruomenés nariy ir ugdytiniy zinias, veiklg ir elgesi:

4.25. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldZius ar nepavaldZius asmenis
priimti sau, savo eimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

4.26. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles.

1. CENTRO BENDRUOMENES IR UGDYTINIU BENDRAVIMO ETIKA

5. Centro bendruomenés ir ugdytiniy santykiai grindziami pagarbos, nesaliskumo.
geranoriSkumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais. Susisaistymas neakademinio pobudzio isipareigojimais gali sukelti interesy konflikta.
todél dviprasmiski santykiai vengtini.

6. Centro bendruomenés narys, bendraudamas su ugdytiniais, jsipareigoja:

6.1. nediskriminuoti ugdytiniy kalba, veiksmais ir vertinimu del amzZiaus, Iyties, i§vaizdos.
negalios. rasés ir etninés priklausomybeés, religijos ir jsitikinimuy;

6.2. nediskriminuoti mokiniy dél dalyvavimo politingje, visuomeningje, kulturingje bei
sporto veikloje;

6.3. viesai nereik§ti savo simpatijy ir antipatijy mokiniams, vienodai gerbti visus
mokinius;

6.4. objektyviai vertinti mokinius pagal jy Zinias bei geb¢jimus;

6.5. nesant specialaus pagrindo (mokinio ar jo tévu sutikimo, teisinio pagrindo ir pan.)
neatskleisti informacijos apie mokinio akademinius jvertinimus ir nuobaudas kitiems asmenims;

6.6. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj kaip mokymo arba tyrimo
medZiagos, nebent mokinys sutikty;

6.7. principingai reaguoti i mokiniy nusizengimus, nesuderinamus su mokiniy elgesio
taisyklemis.



IV. CENTRO BENDRUOMENES IR TEVU BENDRAVIMO ETIKA

7. Centro bendruomenés ir tévy santykiai grindziami bendradarbiavimo nuo$irdumu,
abipusiu pasitikejimu, bendravimo kultiira, abipusiu suinteresuotumo ugdytinio ateitimi;

8. Tévai, bendraudami su Centro bendruomenés nariais jsipareigoja:

8.1. aukl¢jant ugdytini neapsiriboti tik jo sveikatos, mitybos bei materialinés geroves
klausimais, bet rupintis ir psichiniu bei dvasiniu ugdytinio vystymusi;

8.2. vienodai su pedagogais prisiimti atsakomybe¢ uZ ugdymo ir asmenybés tobuléjimo
sekme, ugdymosi rezultatus, tarpusavio santykius:

8.3.nuosirdziai bendradarbiauti su pedagogais, kad galéty pasitikéti vieni kitais siekiant
bendro tikslo — mokymo ir aukléjimo produktyvumo:

8.4. buti nedaliskas ir priimant atitinkama sprendima Centro bendruomenés narius vertinti
ne pagal 1Sanksting ugdytinio pateikta nuomone;

8.5. netrukdyti ugdytinio ugdymo procesui;

8.6. nereiksti simpatijy ar antipatiju pedagogams, neaptarinéti jy girdint ugdytiniams:

8.7. nesinaudoti uzimama tarnybine padétimi, siekiant didesnés naudos savo vaikui:

8.8. objektyviai vertinti gautg informacija apie ugdytini;

8.9. konfliktines situacijas spresti kreipiantis j Centro administracija.

V. CENTRO ADMINISTRACIJOS ETIKA

9. Administracijos darbuotojai privalo:

9.1.stengtis, sukurti Centro darbingg ir draugiska aplinka, ukirsti kelia konfliktams,
Salinti nesutarimy priezastis;

9.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais:

9.3.pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, nedalyvaujant
jiems pavaldiems darbuotojams;

9.4.stengtis paskirstyti darba vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad batu maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

9.5.viesal nereik3ti savo simpatiju pavaldiniams, vertinti pavaldinius pagal ju dalykines
savybes;

9.6. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

9.7.buti reiklus pavaldiniams ir visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis rodo jiems
pavyzdj.

VI. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

10. Etikos kodekso prieziiirg atlieka Etikos prieZitiros komisija (toliau — Komisija).
11. Komistja savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

VII. KOMISIJOS FUNKCIJOS

I2. Komisyja svarsto pasiilymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja ji
papildymus ir pataisas ir teikia tvirtinti Centro tarybai.

13. Komisija priima ir svarsto pareiSkimus apie Centro bendruomenés nariy Etikos
kodekso nuostaty pazeidimus.

VIII. KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Komisija susideda i3 5 nuolatiniy nariu.
15. Komisijos sudeétj ir komisijos pirmininka renka Centro taryba.
16. Komisijos nariui iS¢jus i§ darbo Centro taryba renka naujg narj.



I'7. Komisijos posédziai kvieCiami gavus pareiskima arba siekiant inicijuoti Etikos
kodekso papildymus arba pataisas.

18. Komisijos posédj kvietia ir jam vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiskimas, susij¢s su Komisijos pirmininku, posédi kvie¢ia ir jam vadovauja vyriausias Komisijos
narys.

19. Pareiskimai | Etikos komisija yra registruojami Centro rastingje ir tik po to (su
atitinkama Zyma) jteikiami Komisijos pirmininkui. Anoniminiai pareidkimai néra svarstomi.

20. Pagrindai pradéti nagringjima dél Etikos kodekso pazeidimo yra:

20.1. vieno pareiskéjo radytinis pareiskimas;

20.2. pareiSkime pateikti faktai:

20.3. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija;

20.4. kiti atvejai.

21. Komisija privalo i$nagrinéti gauta pareikima, priimti sprendima ir rastu atsakyti
pareiSkejui ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareidkimo gavimo dienos. Tik motyvuotu
Komisijos sprendimu $is terminas gali bti pratestas.

22. Bendruomenés narys, dél kurio gautas parei$kimas arba informacija, informuojamas
apie jo turinj (pateikiama pareiskimo kopija). Jis pateikia radtu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos.

23. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyije. kuriame svarstomas su
juo susijes pareiSkimas.

24. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tirlamg medZiaga, kai atlickamas tyrimas.

IX. KOMISIJOS SPRENDIMALI

25. Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus.

26. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maZiau kaip 3 nuolatiniai
Komisijos nariai.

27. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

28. Nusprendus, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos kodeksa, Komisija,
atsizvelgdama | pazeidimo pobudj ir laipsni, turi teise pasitlyti Centro direktoriui paskirti vieng 18
drausminiy nuobauduy:

28.1. besimokantiems — pastaba, papeikima, griezta papeikima, pasalinima i§ Centro:

28.2. bendruomengs nariui — pastaba., papeikima, atleidima i§ darbo.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Kiekvieno Centro bendruomenés nario pareiga ir garbés reikalas laikytis Sio kodekso
reikalavimy.

30. Tais atvejais, kai Centro bendruomenés nario elgesys profesingje veikloje
nereglamentuojamas istatymy, jis privalo laikytis susiformavusiy tradicijy, kuriy turinys atitinka
bendruosius etikos standartus.
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