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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Siauliy specialiojo ugdymo centro 2018 — 2020 mety strateginiame veiklos plane 2018
metais suplanuotos veiklos, tiksly ir priemoniy jgyvendinimo rezultatai.

2018 mety
tikslas, uzdaviniai,
priemonés

Siekiniai (rezultato
vertinimo, produkto
kriterijaus pavadinimas
ir mato vienetas)

Siekiniy jgyvendinimo faktas

1. Tikslas. Kokybifko ugdymo uztikrinimas teikiant visapusiskg pagalbg ugdytiniams, jy
tévams.

1.1. Uzdavinys.
Vykdyti bendrasias ir
pritaikytas
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programas.
Priemonés:

1.1.1. Ikimokvykliniy 1r
priesmokykliniy

Tikslingai suformuotos
grupes (mato vienetas -
grupiy skaicius.— 3,
vaiky skaicius — 40).
Racionalial naudojamos
savivaldybés biudzeto
lé30s aptarnaujanéio
personalo etatams

Suformuotos 5 grupés. Vaiky skaicius 31:
i35 juy 20 su dideliais ir 11 su labai dideliais

specialiaisiais ugdymosi poreikiais.
Parengtos ir jgyvendintos: 4 bendrosios
ikimokyklinio, 12 bendryjy

prieSmokyklinio ugdymo programy. 351
pritaikyta ikimokyklinio ir 54 pritaikytos
prieSmokyklinio ugdymo programos.

pritaikytas bei
individualizuotas
pradinio, pagrindinio
ugdymo, socialiniy
igiidziy ugdymo bei
neformaliojo Svietimo
programas.
Priemonés:

1.2.1. Bendryju.
pritaikytuy,
individualizuoty
pradinio, pagrindinio
ugdymo, socialiniy
igidziy ugdymo bei
neformaliojo Svietimo
programy rengimas Ir
igyvendinimas.

1.2.2. Ugdymo aplinkos

klasiy skaiCius — 14,
mokiniy skaicius — 119).
Parengtos ir jgyvendintos
neformaliojo Svietimo
programos (mato
vienetas — programy
skaiCius — 11,
dalyvaujan¢iy mokiniy
dalis (proc.) nuo bendro
mokiniy skaiciaus —

84 %).

Racionalial naudojamos
savivaldybes biudzeto
leSos aptarnaujancio
personalo etatams
18laikyti (mato vienetas —
poreikis — 100 %).

ugd}tmn pIegtamy iSlaikyti (mato vienetas — | 100 % uztikrinta Svietimo pagalba
P e poreikis — 100 %). kickvienam  vaikui.  I8laikyti  visi
;]g;fvzenﬂgg;n;z il aptarnaujancio personalo etatai 100 %.
finansavimas.

1.2. Uzdavinys. Tikslingai suformuotos | Suformuota 14 klasiy. 120 mokiniy: 99 su
Vykdyti bendrasias. klasés (mato vienetas - dideliais ir 21 su labai dideliais

specialiaisiais ugdymosi poreikiais.
Parengtos ir jgyvendintos ugdymo
programos: bendryjy programy — 11,
pritaikyty — 63, individualizuoty — 284,
socialiniy jgidziy — 3. 100 % panaudotos
BUP valandos bei uztikrinta §vietimo
pagalba kiekvienam mokiniui.
Neformaliojo $vietimo veiklose dalyvauja
84 % mokiniy. Pagal BUP panaudotos 26
neformaliojo $vietimo valandos,
igyvendinamos 4 neformaliojo Svietimo
kryptys bei 11 programu. Salies lygmeniu
organizuotas ir pravestas 1 renginys,
miesto lygmeniu — 3, Centro lygmeniu —
50 renginiy. Respublikinéje dalyking¢je
olimpiadoje 4 mokiniai laiméjo prizines
vietas. I§laikyti visi aptarnaujancio
personalo etatai 100 %.




finansavimas.

1.3. Uzdavinys.
Tobulinti mokytoju.
pagalbos mokiniui ir
kity specialisty
kompetencijas.
Priemonés:

1.3.1. Mokytoju,
Svietimo pagalbos ir
kity specialisty
kvalifikacijos
tobulinimas.

1.3.2. Pedagogu
gerosios patirties
sklaidos renginiy
organizavimas.
1.3.3. Mokytoju,
Svietimo pagalbos ir
kity specialisty
atestacijos programos
vykdymas.

Parengta ir jgyvendinta
Kvalifikacijos tobulinimo
programa (mato vienetas
— vienam pedagogui
kvalifikacijos
tobulinimui tenkanciy
dieny skaicius — 3).
[gyvendinamos
metodiniy grupiy veikly
programos (mato
vienetas — renginiy
skaiCius — 3).
[gyvendinama
perspektyviné pedagogy
atestacijos programa
(mato vienetas —
atestuoty pedagogy
skaiCius — 3).

Kvalifikacijos tobulinimo programa
igyvendinta 100 %. 60 % pedagogy
kvalifikacija tobulino daugiau nei 5 dienas
(13 mokytoju. 12 specialiujy pedagogu, 18
auklétojuy, 6 kiti pagalbos mokiniui
specialistai).

Renginiy skai€ius — 5; atviry uzsiémimy
skaicius — 2: suorganizuota metodiniy
dieny — 8; skaityty pranesimy — 6:
pristatyty metodiniy priemoniy — 8.
Pedagogu atestacijos programa
igyvendinta 100 %. Atestuoti 3 pedagogai:
2 jgijo vyresniosios auklétojos, 1 -
vyresniosios neformaliojo Svietimo
mokytojos kvalifikacine kategorija.

2. Tikslas. Dienos socialinés globos skyriaus socialiniy paslaugy nejgaliesiems suaugusiems
asmenims teikimas.

2.1. Uzdavinys.

Teikti informavimo.
konsultavimo ir
tarpininkavimo
paslaugas suaugusiems
nejgaliems ir juy Seimy
nariams.

Priemoneés:

2.1.1. Visapusiskas
socialiniy paslaugy
1gyvendinimas.

2.1.2. Priemoné.
Socialiniy darbuotojy ir
specialisty
kvalifikacijos
tobulinimas.

Tikslingai suformuotos
dienos socialinés globos
skyriaus grupés (mato
vienetas - grupiy skaiCius
— 2, klienty skaicCius —
24).

Racionaliai naudojamos
savivaldybes biudzeto
léSos personalo etatams
iSlaikyti (mato vienetas —
poreikis — 100 %).

Suformuotos dienos socialinés globos
skyriaus 3 grupés. Lankanc¢iy klienty
skai¢ius — 23 (su sunkia negalia — 20, su
vidutine — 3 klientat).

[Slaikyti visi aptarnaujanéio personalo
etatai 100 % (socialiniy darbuotojy — 3 et., |
socialiniy darbuotoju padéejejy — 5 et., |
uzimtumo specialisty - 1 et.). |
2 socialiniai darbuotojai tobulino
kvalifikacija.

3. Tikslas. Teikti kompleksines reabilitacines paslaugas, siekiant maksimalaus ugdytiniy
fizinio aktyvumo.

3.1. Uzdavinys.

Teikti kompleksines
reabilitacines paslaugas,
siekiant maksimalaus
ugdytiniy fizinio
aktyvumo.

Priemonés:

3.1.1. Kokybiskas
reabilitaciniy paslaugy

teitkimas.
3.1.2. Sveikatos

Vaiky/mokiniy/klienty,
kuriems teikiamos
reabilitacijos procediros
(mato vienetas -
ugdytiniy skai¢ius —
143).

[gyvendinamos
sveikatingumo
programos (mato
vienetas — renginiy
skaicius — 4).

Vaiky/mokiniy/klienty, kuriems teitkiamos
reabilitacijos procediiros, skaic¢ius — 152.
Darbuotojy, dalyvaujanciy sveikatos
ugdymo procese, dalis — 70 %. l
Suorganizuotos 4 sveikatingumo dienos,
pravesti 3 renginiai.

I[gyvendinti 3 sveikatinimo projektai.




i)

ugdymo integravimas |
kitas ugdymo sritis beli
veiklas.

3.1.3. Sveikatinimo
projekty jgyvendinimas.

[egyvendinami
sveikatinimo projektai
(mato vienetas — projekty
skaiCius — 3).

4. Tiksla

s. Centro materialinés ir techninés bazés stiprinimas.

4.1. Uzdavinys. Gerinti
Centro higienines
salygas.

Priemoneés:

4.1.1. Lauko zaidimy
aik$teliy jrengimas ir
teritorijos atnaujinimo
darbai.

4.1.2. Relaksacijos
kambario jrengimas.
4.1.3. Technologijuy
kabinety jrengimas.
4.1.4. Bendrabucio

miegamuyjy patalpy
Irengimas.

Lauko zaidimy aiksteliy
irengimas ir teritorijos
atnaujinimo darbai (mato
vienetas — auksteliy
skaicius — 1, teritorijos
atnaujinimas — 30 %).
Relaksacijos kambario
irengimas (mato vienetas
— kambariy skaicius — 1).
Technologijy kabinety
irengimas (mato vienetas
— kabinety skaicius — 2).
Bendrabucio miegamuyju
patalpy jrengimas - (mato
vienetas — patalpy
skaicius — 2).

[rengtos 3 zaidimy aikStelés ir aptvertos
nauja tvora uz 6200 Eur.

30 % atnaujinta kiemo 3aligatviy danga uz
6120 Eur.

[rengtas 1 relaksacijos kambarys:

2 technologiju kabinetai;

2 bendrabuc¢io miegamuyjy patalpos:

1 zaidimy bei poilsio kambarys.

4.2.Uzdavinys. Turtinti
Centro ugdymo bazg.
Priemonés:

4.2.1. Kompiuterines
technikos atnaujinimas.
4.2.2. Klasiy, grupiy.
kabinety aprupinimas
naujais baldais.

4.2.3. Klasiy, grupiy,
kabinety apriipinimas
naujomis ugdymo
priemonémis.

4.2.4. Pavézéjimo
paslauga.

Kompiuterinés technikos
atnaujinimas (mato
vienetas — kompiuteriné
technika — 16 vnt.).
Klasiy, grupiy, kabinety
apripinimas naujais
baldais (mato vienetas —
baldy skaicius — 30 vnt.).
Ugdymo procesas
aprupintas ugdymo
priemonémis ir
vadoveliais (mato
vienetas — priemoniy
skaicius —

20 vnt.).

Pavézeéjimo paslauga
(mato vienetas - naujo
autobuso jsigijimas |

vnt. ).

Techninés jrangos poreikis patenkintas
100 %. Isigyta: 1 interaktyvios grindys, 3
nesiojami, 18 plansetiniy kompiuteriy, 5
projektoriy komplektai, 1 spausdintuvas.
Klasés, grupés, kabinetai apriipinti naujais
baldais — 50 vnt. Baseino persirengimo
kambariuose sumontuotos persirengimo
spintelés, 2 procedurinés lovos.

100 % patenkintas apriipinimo ugdymo
priemonémis poreikis, jy jsigyta - 120 vnt.
Gautas 1 naujas mokyklinis autobusas,
kurio verté — 40232.50 Eur. 100 %
patenkintas pavézéjimo poreikis.

) I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
iy qzduﬂt}fs Siektini r-::-d:l_d:;al_ {kU.I‘iE.tlS Pasiekti rezultatai ir Jy
(toliau — ; vadovaujantis vertinama, —
. rezultatai . rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Tobulinti [.1.1. Patobulin- | 1.1.1. Parengti vaiky 1.1.1.1. Parengtas ir




individualios

ta individualios

individualios pazangos

vykdomas Mokiniu

pazangos pazangos vertinimo aprasal. individualios (asmenines)
pasiekimus. vertinimo pazangos stebejimo.
metodika. | fiksavimo, vertinimo ir
isivertinimo tvarkos aprasas
(direktoriaus 2018 m. rugséjo
| d. jsakymas Nr. VI-117
{130
1.1.1.2. parengta ir vykdoma
ikimokyklinio ugdymo
programa (direktoriaus 2018
m. rugpjucio 28 d. jsakymas
Nr. V]-87 (1.3.);
1.1.2. 100 % pritaikyti 1.1.2.1. Pagal vaiky |
mokymo(si) metodai ir individualius poreikius
priemones pagal ugdymof(si) procese taikomi
kiekvieno vaiko TEACH, PEACS,
individualius poreikius. | ugdymas(is) pavyzdziu,
vaizdiniai, Zodiniai, praktiniai
metodai.
1.1.2.2. Pagal vaiky
individualius poreikius
pritaikytos priemones:
individuali veiklos vieta.,
veiklos dienotvarké, elgesio |
taisyklés. ,,Bendraukime '
paveiksléliais™, pozityvus I
skatinimas. |
1.1.3. 95 % ugdytiniy 1.1.3.1. 95 % ugdytiniy |
padaré individualia padare individualig pazanga.
pazanga. |
1.2. Plétoti 1.2.1. Teikiama | 1.2.1. 100 % ugdytiniy 1.2.1.1. Visiems ugdytiniams |
pagalbos teikimo | individualius teikiama individualius sistemingai ir kryptingai
ir mokiniy mokiniy poreikius atitinkanti teikta specialisty pagalba. |
poreikiy poreikius specialisty pagalba; 1.2.2.1. Tikslingai taikant
tenkinimo atitinkanti 1.2.2. 100 % pagalbos ugdymo metodus ir
sistema. pagalba. mokiniui specialisty priemones visiems

numato tolimesnio
ugdymo(si) gaires:
1.2.3. 100 % ugdytiniy
tevy patenkinti

teikiamomis 1.2.3.2. Visy ugdytiniy tévai
paslaugomis. patenkinti teikiamomis
paslaugomis;
Negauta skundy ar
nusiskundimu.

ugdytiniams numatomos
tolimesnio ugdymo(si) gaires.
1.2.3.1. Atlikta tévy apklausa.
Dalyvavo 85 % tévuy;

1.3. Modernizuoti
ugdymo(si)
aplinka.

1.3.1. Atnaujinta
ugdymo(si)
aplinka.

[.3.1. Nupirkta iSmaniyjy

grindy jranga.

1.3.2. Nupirkti 5
kompiuteriai pradiniy
klasiy mokytojams.

1.3.1.1. Nupirktas 1r
sumontuotas 1 iSmaniyjy
grindy jrangos komplektas.
1.3.2.1. Nupirkti 3 neSiojami
ir 18 planSetiniy kompiuteriy.




' 1.3.3. Isigyta 20

vaizdiniy ugdymo
priemoniy gamtos

moksly dalyko mokymui.

1.3.3.1. Isigytos 22 vaizdinés
ugdymo priemones gamtos
moksly dalyky mokymui.

1.4. Idiegti

apmokeéjimo
model;.

mokytojy etatinio

1.4.1. Visi
mokytojai dirba
pagal etatin]
darbo
apmokéjimo
model].

1.4.1. Atnaujinta darbo
apmokejimo sistema,
pakeistos darbo tvarkos
taisyklés.

1.4.2. Pakeisti mokytojy
pareigybiy apraSymai,
darbo sutartys.

1.4.3. 100 % mokytojy
uztikrintas darbo krtvis.

1.4.1.1. Atnaujinta mokytojuy
darbo apmokeéjimo sistema
(direktoriaus 2018 m. rugséjo
3 d. ;sakymas Nr. V]-120
(1.3.); ,,.Darbuotojy metinio
veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (direktoriaus 2018 m.
rugsejo 3 d. ;sakymas Nr. V|-
123 (1.3.): ,.Darbuotojuy
kasmetines veiklos vertinimo
ir veiklos uzduociy nustatymo
tvarka™ (direktoriaus 2018 m.
rugséjo 3 d. jsakymas Nr. V]-
123 (1.3.). Pakeistos ,,Darbo
tvarkos taisykleés™
(direktoriaus 2018 m. rugséjo
3 d. jsakymas Nr. V][-125
(1.3:)

1.4.2.1. Pakeisti mokytoju,
pareigybiy apraSymai,
pakeistos mokytoju, kity
pedagoginiy ir nepedagoginiy
darbuotojy darbo sutartys.
1.4.3.1. Igyvendinant
mokytojuy etatinj darbo
apmokejimo modelj 100 %
uztikrintas mokytojy darbo
kravis ir 30 % padidintas
mokytojuy darbo uzmokestis.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvyvkdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

-

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Itraukti Centro bendruomeng j tarptautine
projektine veikla.

3.1.1. Skatinamas bendradarbiavimas su
kity Saliy Svietimo jstaigomis, 1é3y
pritraukimas, gerosios patirties sklaida,
istaigos viesinimas.

3.1.2. lgyvendinta ,,Erasmus+" programa
.eTwining™, pagal skirta fondo dotacija,
dalyvavome tarptautiniame profesinés
raidos seminare ..Specialieji pedagogai*
Bratislavoje.

3.2. Plesti socialinés globos paslaugy teikima
nejgaliems suaugusiems asmenims.

3.2.1. Papildomai atidaryta trecia Dienos
socialinés globos skyriaus grupe
suaugusiems nejgaliems asmenims su




sunkia negalia.

3.2.2. Irengta patalpa su stiklo atitvara,
uztikrinant vaiku/klienty/darbuotoju
sauguma.

3.2.3. 100 % tenkinamas socialiniy
paslaugy teikimo poreikis Siauliy mieste
gyvenantiems nejgaliems asmenims.

3.3. Patikslinti jstaigos asmens sveikatos prieziliros
licencijg Nr. 3546, 13duota 2013-11-19.

3.3.1. Patikslinta jstaigos asmens sveikatos
priezitiros licencija Nr. 3546, iSduota
2013-11-19 ir suteikta teisé papildomai
teikti kita ambulatorinés asmens sveikatos
prieZiuros — ergoterapijos paslauga.

3.3.2. 100 % uztikrintas ergoterapijos
paslaugy teikimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys iakilii sesiltatal ( kt{na;s vadovaujantis PEISH.E](’[I re;u]_tgtm ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Nebuvo
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1 .. U:?.duut}fs ivyvkdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo I abai gerai X
rodiklius
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3: h:}'kdyms tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai CJ
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Darbuotojuy veiklos vertinimo kompetencija.

Centro direktore
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) Sa

Egleé Jankauskiene 2019-01-18

(vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS ]
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

[vertinus 2018 mety Centro vadovo veiklg nutarta, kad visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku
ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai: Centro bendruomené jtraukta ] tarptauting
projektine veikla; atidaryta tre¢ia Dienos socialinés globos skyriaus grupe; jstaigai suteikta teise
papildomai teikti ergoterapijos paslauga. Pagerintas Centro jvaizdis, pasiekta geresniy rezultaty

jstaigos administravimo veikloje.

2019 metais siilome direktorei tobulinti darbuotojy veiklos vertinimo kompetencija.
Sitlome Centro direktorés Eglés Jankauskienés veikla vertinti labai gerai.




Centro tarvbos pirmininké

e
I Wreny

Regina Naraveckiené

2019-01-21

“(parasas)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Siauliy specialiojo ugdymo centro direktorés Eglés Jankauskienés 2018 mety veiklos uzduotys
ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius, atlikta papildomy, reikSmingy jstaigos veiklai,
uzduodiy: patobulinta vaiko individualios pazangos vertinimo sistema (95 proc. ugdytiniy padare
ugdymosi pazanga); kiekvienam vaikui pagal poreikj teikta Svietimo ir medicinos pagalba;
modernizuota ir atnaujinta ugdymo(si) aplinka.
2018 metais iSplétota tarptautiné projektiné veikla; teiktos papildomos socialinés globos
paslaugos nejgaliems suaugusiems asmenims — Dienos socialinés globos skyriuje atidaryta treia
grupé suaugusiems nejgaliems asmenims, turintiems sunkia negalia.
Sitiloma Siauliy specialiojo ugdymo centro direktorés Eglés Jankauskienés 2018 mety veikla
ivertinti labai gerai ir nustatyti 20 proc. pareiginés algos kintamajg dalj.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos E/':-’?'_-;f : “-'“}/{4 Edita Minkuviené

Svietimo, kultiiros ir sporto departamento

Svietimo skyriaus vedéja

A w(j,é Lo )

Savivaldybes meras

iy

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai

IV SKYRIUS

(vardas ir pavarde)

(data)

2019-02-11

/// = Artaras Visockas 2019-02-11

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Tobulinti vaiko asmenybés
ugties pamatavimo bei
asmeninés mokinio pazangos
analizavimo ir vertinimo
sistemas.

(veiklos sritis - asmenybés ugtis)

9.1.1. Patobulintos vaiko
asmenybeés tgties
pamatavimo bel
asmeninés mokinio
pazangos analizavimo ir
vertinimo sistemos.

9.1.1. 60 % vaiky/mokiniy
suvokia vertinimo metodus ir
formas.

9.1.2. Ne maziau kaip 30 %
mokiniy pageréjo pasiekimai.
9.1.3. Ne maziau kaip 85 %
vaiky/mokiniy pasieké asmening
pazanga.

9.2. Teikti sistemingg 1r
veiksminga pagalba kiekvienam
ugdytiniui.

(veiklos sritis — ugdymas(is).

9.2.1. Teikiama savalaike
pagalba kiekvienam
ugdytiniui.

0.2.1. Nustatyta pagalbos teikimo
ugdytiniui veiksmingumo
vertinimo tvarka.

9.2.2. Parengtos rekomendacijos
kiekvieno ugdytinio ugdymo(si)
organizavimui.

9.2.3. 100 % uztikrinta savalaike
Svietimo specialisty pagalba
kiekvienam ugdytiniui.

9.3. Kurti naujas ir tobulinti

9.3.1. Sukurtos ir

9.3.1. Irengta lauko sporto




L)

esamas edukacines erdves
sveikai, saugiai veiklai bei
fizinio aktyvumo skatinimui.
(veiklos sritis - ugdymo(si)
aplinka) ‘

patobulintos edukacinés
erdves.

aikstele.

0.3.2. Atlikti Saligatviy taky
atnaujinimo darbai.

9.3.3. 30 % pager¢jo emocing ir
fiziné vaiku/mokiniu/klienty
sveikata.

9.4. Organizuoti
ugdytiniy/klienty prasminga
laisvalaikj per neformaliojo
Svietimo veiklas

(veiklos sritis - gyvenimas
mokykloje (mokymosi patirtys)

9.4.1. Neformaliojo

Svietimo paslaugu pletra.

9.4.1. Atlikta ugdytiniy ir ju tévu
apklausa apie neformaliojo
ugdymo veikly poreik].

9.4.2. 100 % panaudotos BUP
valandos. skirtos neformaliajam
Svietimui.

9.4.3. Vykdoma tarptautiné
projektiné veikla.

9.4.4. 30 % pageréjo mokiniy
bendravimo jgudZiai, savijauta.

LR Y

9.5. Stiprinti Seimos ir Centro
bendradarbiavimo kultirag
(veiklos sritis - lyderysté ir
vadyba)

9.5.1. Sustipréjes Seimos
ir Centro
bendradarbiavimas,
teigiamai jtakojantis
vatko ugdyma(st).

0.5.1. Atliktas tyrimas ..Tévy
poziiris | vaiko ugdyma(si),
pagalbos teikimo, individualios
pazangos fiksavimo tikslinguma ir
formuy pasirinkima®™.

9.5.2. 40 % sustipréjo Seimos ir
Centro bendradarbiavimas ir
bendravimas, teigiamai jtakojantis
vaiko ugdyma(si):

9.5.3. 80 % ugdytiniy tévy
isitraukia ] dalyvavima ugdymo
procese.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarb

ingumas, kita).

10.2. Teisés akty pasikeitimai.

Savivaldvbés meras

/ (ﬁaraﬁas}

Savivaldybés administracijos Svietimo. kultiiros ir sporto departamento Svietimo skyriaus sitilymas:

Pritarti 2019 mety veiklos uzduotims.

Artiiras Visockas

2019-02-11

Siauliy miesto savivaldybés administracijos i ~:_ﬂ‘f:/

Svietimo, kultiiros ir sporto departamento =/ */ “</2  Edita Minkuviené 2019-02-11
Svietimo skyriaus vedéja e -fﬁ’al;a’%as)

SusipaZinau.

Centro direktoré 7" Eglé Jankauskiené 2019-02-11
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) “,eﬁaraﬁs} (vardas ir pavarde) (data)
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