PATVIRTINTA
Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro direktoriaus
2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V]-217 (1.3.)

SIAULIU ,,SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro (toliau — Centras) Darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, ji lydinciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, pojstatyminiais aktais, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisiniais aktais, Centro nuostatais.

2.  Taisyklés reglamentuoja bendruomenés darbo tvarka, darbo santykius ir elgesio
normas tarp Centro vadovy, pedagogy, kity darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy, globéjy ar riipintojy,
darbo drausmés bei darbo ir poilsio laika darbuotojams. Sios taisyklés gali biti pakeistos tik Centro
ir mokytojy taryboms pritarus.

3. Darbo drausm¢ — tai kiekvieno darbuotojo pareiga saziningai dirbti pasirinktoje
veiklos srityje, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, laikytis
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

4. Centro darbuotojy pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys, visiskos
materialinés atsakomybés sutartys, pareigybiy apraSymai, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos instruktazai, kolektyviné sutartis.

5. Asmuo, priimamas dirbti Centre, pasirasytinai supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, pareigybés aprasymu, darbo saugos instrukcijomis, kolektyvine sutartimi.

6. Uz Centro Taisykliy jgyvendinimg atsako Centro direktorius.

7. Centras vykdo:

8.1. ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir pritaikytas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas vaikams, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, vidutiniy ar sunkiy judesio ir padéties ir (ar) létiniy neurologiniy sutrikimy,
Ivairiapusiy raidos sutrikimy;

8.2. bendrasias bei pritaikytas pradinio, pagrindinio ir individualizuotas pradinio ir
pagrindinio bei socialiniy jgudziy ugdymo programas, mokiniams, turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vidutiniy ar sunkiy judesio ir padéties ir (ar) létiniy
neurologiniy sutrikimy;

8.3. dienos socialinés globos paslaugas nejgaliems asmenims, turintiems sunkig negalig
po 21-eriy mety;

8.4. reabilitacijos (kineziterapijos, masazo, vandens, baseino, karsty jvyniojimy, kalbos
terapijos, ergoterapijos) procediiras.

9. Savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos ir kitais norminiais aktais, Centro nuostatais.

10. Centrui vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia steigéjas Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos nustatyta tvarka.

11. Centro Tvarkos taisykles tvirtina direktorius, suderings su mokytojy ir Centro
tarybomis bei darbuotojy atstovais (profesine sgjunga).

11 SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

12. Centro taryba — yra auksCiausia savivaldos institucija, jungianti ugdytiniy tévy
(globéjy ar riipintojy) ir darbuotojy atstovus svarbiausiy Centro veiklos uzdaviniy sprendimui.



13. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: tévy aktyvas.
14. Centro bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kultiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

15. Centro darbuotojai turi teise:

15.1. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir darbo priemonémis apriipintg darbo vieta;

15.2. dalyvauti Centro savivaldoje;

15.3. reikalauti, kad Centro administracija uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikatg;

15.4. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

15.5. i informavimg ir j konsultavima.

16. Centro darbuotojai privalo:

16.1. reguliariai pasitikrinti sveikatg ir atsakingam asmeniui pateikti asmens medicining
knygele;

16.2. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmes;

16.3. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Centro administracijos nurodymus;

16.4. tausoti Centro turta;

16.5. nedelsiant pranesti apie gyvenamosios vietos, telefono, pavardés pakeitima;

16.6. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, dirbti saugiai, zinoti ir vykdyti
saugos darby, norminiy akty, saugos ir sveikatos institucijy reikalavimus;

16.7. ateiti j darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku, susirgus nedelsiant informuoti Centro
administracija,

16.8. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
iSteklius;

16.9. Centro rysiais, programine jranga naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

16.10. vykdyti pareigybés apraSyme nurodytas pareigas;

17. Darbuotojui draudZiama:

17.1. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam
asmeniui;

17.2. vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius;

17.3. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines medziagas, o
taip pat pasirodyti darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medzZiagy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

18. Darbuotojai priimami ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykiy sfera.

19. [ darba darbuotojas priimamas sudarant darbo sutartj. Darbo sutartis yra darbuotojo
ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros specialybés, profesijos
darbg ir eiti tam tikras pareigas, laikantis nustatytos darbo tvarkos. Darbdavys jsipareigoja mokeéti
darbuotojui darbo uzmokestj, sudaryti darbo sglygas, numatytas LR Darbo kodekse

20. Darbo sutartys gali biiti sudaromos neterminuotos arba terminuotos.

21. Priimamas j darbg asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus:

21.1. praSyma;
21.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;



21.3. iSsilavinimg, profesinj pasirengimg, kvalifikacing kategorija patvirtinancius
dokumentus;

21.4. gyvenimo apraSyma, rekomendacijas, sveikatos buklg patvirtinan¢ius dokumentus.

22. Sudarydamas darbo sutart] direktorius privalo priimamg asmenj supazindinti su
busimu darbu, darbo apmokéjimo sglygomis, su pareigybés apraSymu, kolektyvine sutartimi ir
Siomis Taisyklémis. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas privalo iSklausyti darby saugos
instruktazus pasiraSytinai.

23. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg, privalo pranesti Centro administracijai i$
anksto arba tg pacig dieng, 2 valandy laikotarpyje nuo darbo pradzios.

24. Darbo sutar¢iy nutraukimas:

24.1. darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai rastu jspéjes Centro
administracija ne véliau kaip prie$ 10 darbo dieny. Jspéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi
teis¢ nutraukti darba, o Centro direktorius privalo iforminti atleidimg jsakymu;

24.2. Centro direktorius gali nutraukti neterminuota darbo sutart] su darbuotoju tik dél
svarbiy priezasc¢iy apie tai jspejes ji Darbo kodekso nustatyta tvarka;

24.3. darbo sutartis gali bati nutraukiama be jspéjimo Siais atvejais:

24.3.1. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikrg darba;

24.3.2. kai darbuotojas pagal gydytojy komisijos i§vada negali dirbti atitinkamo darbo;

24.3.3. kai darbuotojas Siurkséiai pazeidzia darbo pareigas (neleistinas elgesys su
ugdytiniais, dalyvavimas veikloje, nesuderinamoje su darbo funkcijomis, pasinaudojimas
pareigomis, motery ar vyry lygiy teisiy pazeidimas, buvimas darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo
narkotiniy medziagy, neatvykimas j darba be svarbiy priezasCiy visg darbo dieng ir Kkiti
nusiZengimai, kuriais pazeidziama darbo tvarka).

V SKYRIUS
DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR DARBO APMOKEJIMAS

25. Darbuotojy darbo kriivio nustatymas ir darbo apmokéjimas:

25.1. mokytojy darbo krivis gali keistis dél objektyviy priezaséiy (kei¢iantis ugdymo
planui, maz¢jant mokiniy, klasiy komplekty skaiciui ir kt.) arba abipusiu mokytojo ir Centro
direktoriaus susitarimu;

25.2. darbuotojy darbas apmokamas vadovaujantis darbo apmokéjimo tvarka, kiekvieno
darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasiraSant darbo sutart;

25.3. darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj (darbuotojo praSymu — vieng kartg).
Uz pirmgja einamojo ménesio dalj, einamojo kalendorinio ménesio 20-23 dienomis, mokamas
avansas, uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma jam pasibaigus, sekancio ménesio 5-8
dienomis, pinigus pervedant j darbuotojy asmenines saskaitas bankuose;

25.4. kiekvieng ménesj darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos
apskaiciuotos, iSmokeétos ir i§skai¢iuotos sumos;

25.5. atleidziant darbuotojg 1§ darbo iSmokamos visos jam priklausancios darbo
uzmokes¢io sumos.

26. Esant mokos fondo ekonomijai darbuotojams gali btti mokamos:

26.1. iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemokos uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy, uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
vykdyma;

26.2. vienkartinés premijos, atlikus jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis, labai gerai
jvertinus darbuotojo veiklg ir pan.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba, taip pat ir
kiti jam prilygintini laikotarpiai. Centro darbuotojy darbo laiko trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos galiojanciais jstatymais ir pojstatyminiais aktais. Darbuotojy darbo laikas
zymimas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

28. ] darbo laikg jeina faktiSkai dirbtas laikas: kontaktinés ir nekontaktinés valandos,
tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés, laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams,
saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti, privalomy medicininiy apzitry laikas, kvalifikacijos
kélimas.

29. Darbo laiku nelaikoma: pravaiksta, neatvykimas j darbg administracijos leidimu,
piety pertrauka (jei nenumatyta Kitaip), poilsis, Sventés, atostogos, kiti norminiy teisés akty nustatyti
laikotarpiai.

30. Ne visg darbo dieng ir ne visg darbo savaite turi teisg dirbti tie, kuriems darbo laikas
nustatomas pagal Darbo kodeksg.

31. Centro personalui nustatyta penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis
(Sestadienj ir sekmadienj). Visy darbuotojy darbo laikg reglamentuoja patvirtinti darbo grafikai.
Pedagoginis personalas nekontaktiniy valandy vieta planuoja savarankiskai. Nekontaktiniy valandy
laikas nustatomas nuo 8.00 iki 22.00 val. pasirinktinai. Pedagogai, nekontaktines valandas dirbdami
uz jstaigos riby, uz darby sauguma atsako patys.

32. Uz darbg Svenciy dieng pagal grafika, uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj mokamas
darbuotojo darbo uzmokestis, nurodytas Darbo kodekse.

33. Darbuotojai, palikdami savo darbo vietg darbo laiku, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

34. Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus
(pedagoginis personalas).

35.  Pries pradédamas darba, o véliau kasmet kiekvienas darbuotojas privalo pasitikrinti
sveikata ir pateikti darbdaviui sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinto pavyzdzio asmens
medicining knygele (F048/a).

36. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais metais.
Mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu, nepaisant to, kada jie padéjo dirbti Centre.

37. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.

38. Kasmetinés pailgintos atostogos suteikiamos:

38.1. pedagogams — 40 darbo dieny;

38.2. sveikatos priezitiros specialistams — 26 darbo dienos;

38.3. kitos, vadovaujantis DK 138 str. (su pakeitimais).

39. Kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Darbuotojy praSymu
nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy. Kasmetinés atostogos nekei¢iamos pinigine kompensacija.

40. Darbuotojams suteikiamos tikslinés atostogos:

40.1. néStumo ir gimdymo;

40.2. tévystes;

40.3. vaikui prizitréti;

40.4. mokymosi;

40.5. kirybinés;

40.6. nemokamos.

41. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama darbg toje
darbovietéje (LR Darbo kodeksas):



41.1. darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgji darbo staza toje
darbovietéje — 3 darbo dienos;

41.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg toje darbovietéje — 1 darbo diena;

41.3. arba vadovaujantis kolektyvine sutartimi.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

42. Centro darbuotojams skatinimo priemonés taikomos vadovaujantis jstaigoje
patvirtinta darbuotojy skatinimo sistema.

43. Skatinimas gali buti formalus ir neformalus — jformintas direktoriaus jsakymu,
padékos rastu, piniginés premijos, skatinimas laisvy dieny suteikimu.

44. Skatinimas jforminamas direktoriaus jsakymu, jsegamas asmens byloje, gali buti
vieSinamas Centro informaciniuose stenduose, Centro tinklalapyje, spaudoje ir kt.

45.  Centro direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp¢jimo ir nemokéti iSeitinés
1Smokos, jeigu darbuotojas padaro pareigy pazeidima:

45.1. jei darbuotojas Siurksciai pazeidé darbo pareigas;

45.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojas antra karta padaro tokj pat darbo
pareigy pazeidimg.

46.  Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

46.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

46.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

46.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

46.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

46.5. tycCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

46.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veikla;

46.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

47. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutart], Centro direktorius privalo
pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo ir informuoti darbuotojy atstovus (profsajunga) bei
gauti jos sutikima, jei darbuotojas priklauso profesinei sgjungai.

48. Sprendima nutraukti darbo sutarti dél darbuotojo padaryto pazeidimo Centro
direktorius turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaisSkéjimo.

VIl SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

49. Centro direktorius turi teikti informacijg apie:

49.1. Centro finansing bukle, struktiirag, galimus jstaigos pokyc¢ius, ypac¢ iskilus grésmei
uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius, galinCius turéti lemiamg reikSme
darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo;

49.2. jvykusius darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;

49.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie virSvalandinio darbo
laiko trukme ir jo organizavimo priezZastis;

49.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
1gyvendinimo rezultatus;



49.5. dabarting ir galimg jstaigos veiklos plétra ir ekonoming padétj, jskaitant informacija,
pagrista jstaigos finansinémis ir veiklos ataskaitomis;

49.6. kitus klausimus, turin€ius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy
padéciai.

50. Centro direktorius, privalo informuoti darbuotojy atstovus (profesing sgjunga) ir su
ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar
pakeitimo:

50.1. dé¢l darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendrajg tvarka jstaigoje;

50.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

50.3. dél darbo apmokéjimo sistemos, jei tai neaptarta kolektyvinéje sutartyje;

50.4. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

50.5. d¢l informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

50.6. d¢l lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy
jgyvendinimo priemoniy;

50.7. d¢l jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

50.8. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

51. Apie biisimus sprendimus d¢l vietiniy norminiy teisés akty igyvendinimg darbuotojy
atstovai (profesiné sgjunga) informuojama prie§ desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

52. Darbuotojams aktuali informacija teikiama zodiniu (susirinkimy, individualiy
pokalbiy metu, telefonu) ar raSytiniu (skelbimy lentose, Dropbox-e, MANO dienyne, internetiniame
istaigos tinklalapyje, elektroniniu laisku) bidu.

IX SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

53. Ugdymo organizavimo tvarka nustatoma iki einamy mety liepos 1 d. vadovaujantis bendraisiais
ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro. Centre
ugdymas organizuojamas pagal pradinio, pagrindinio, pritaikytas ir individualizuotas pradinio,
pagrindinio, socialiniy jgudziy ugdymo, neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir pritaikytas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas.

54. Ugdymo turinys formuojamas Centro bendruomenei laisvai bendraujant ir
bendradarbiaujant bei vadovaujantis demokratinémis nuostatomis.

55.  Centro mokyklos veikla organizuojama pusmeciais dirbant 5 dienas per savaitg.

56. Mokslo metai pradedami ir baigiami pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
pateikta ugdymo organizavimo tvarka.

57. Centro ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé,
vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais bendraisiais ugdymo planais.
Centro ugdymo plang analizuoja ir jam pritaria Centro taryba. Suderinus su Svietimo, kultiiros ir
sporto departamento, Svietimo skyriumi, jsakymu tvirtina Centro direktorius.

58. Pagrindiné ugdymo forma — pamoka. Mokytojas gali rinktis ir kitas formas.
Pamokos trukmé — 45 min., 1-oje klas¢je — 35 min.

59. Neformaliojo Svietimo valandos skiriamos mokiniy saviraiskos programy, sportiniy,
meniniy, socialiniy ir kity gebéjimy ugdymui.

60. Popamokin¢ veikla organizuojama prailgintos dienos grupése bei bendrabutyje
gyvenantiems mokiniams.

X SKYRIUS
GRUPIU, KLASIU FORMAVIMO, UGDYTINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS
CENTRO TVARKA



61. Ugdytiniy priémimas vykdomas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés
administracijos nustatyta tvarka.

62. I Centra prilmami ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuriems nustatyta:

62.1. vidutiniai ar sunkis judesio ir padéties ir (ar) létiniai neurologiniai sutrikimai;

62.2. kompleksiné negalia, kurios derinyje yra vidutiniai ar sunkiis judesio ir padéties ir
(ar) létiniai neurologiniai sutrikimai;

62.3. jvairiapusiai raidos sutrikimai.

63. I Dienos socialinés globos skyriy priimami asmenys nuo 21 mety, turintys negalia,
kuriems nustatytas visiskas ar dalinis nesavarankiskumas bei asmenys su sunkia negalia.

64. 1ki einamyjy mety sausio 1 d. Centro administracija, atsizvelgdama j Centro
projektinj pajéguma ir higienos normas, ateities perspektyvas, pateikia Svietimo, kultiiros ir sporto
departamento, Svietimo skyriui planuojama maksimaly grupiy/klasiy komplekty skaigiy kitiems
mokslo metams.

65.  Grupiy/klasiy formavimas baigiamas iki einamyjy mety rugséjo 1 d.

66. ] Centro ikimokyklines ir prieSmokykling ugdymo grupes priimant vaikus pateikiami
Sie dokumentai:

66.1. tevy, globéjy (riipintojy) prasymas;

66.2. pedagoginés psichologinés tarnybos asmens specialiyjy poreikiy jvertinimo pazyma;

66.3. vaiko gimimo liudijimo, invalidumo pazyméjimo kopijos.

67. ] Centro mokyklg priimant mokinius pateikiami $ie dokumentai:

67.1. tevy, globéjy (riipintojy) prasymas;

67.2. pedagoginés psichologinés tarnybos asmens specialiyjy poreikiy jvertinimo pazyma;

67.3. vaiko gimimo liudijimo, invalidumo pazymeéjimo kopijos;

67.4. pazyméjimas apie mokymosi pasiekimus;

67.5. atitinkamos programos baigimo pazymeéjimo kopija.

68. ] Centro Dienos socialinés globos skyriy priimant asmeniS pateikiami Sie
dokumentai:

68.1. prasymas — paraiSka socialinéms paslaugoms gauti SP-8 forma, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro;

68.2. uzpildytos duomeny apie Seimos sudétj, Seimos nariy veiklos pobud; ir jy socialine
padét] formos (SP-1, SP-2 formos, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro);

68.3. asmens tapatybg¢ patvirtinantis dokumentas (pasas, asmens tapatybés Kkortele,
leidimas nuolat gyventi Lietuvoje, laikinas pilie¢io pazyméjimas);

68.4. nejgaliojo pazyméjimo kopija;

68.5. pirmines ambulatorines asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiancio gydytojo
iSduotas medicinos dokumenty iSrasas (F027/-a), kuriame nurodyta, kad asmuo neserga Gimia
infekcine ar kita pavojinga uzkreCiamaja liga ir asmens sveikatos biiklé yra tinkama jam gauti
socialinés globos paslaugas;

68.6. specialiyjy poreikiy nustatymo pazyma (jei asmeniui nustatyti specialieji poreikial);

68.7. darbingumo lygio paZyma (jei nustatytas darbingumo lygis);

68.8. dokumentai dél globos ar ripybos nustatymo (jei asmeniui iSduoti);

68.9. paZzyma apie deklaruota gyvenamga vieta;

68.10. pazymos apie Seimos nariy pajamas (kai duomeny registre nenurodomos
konkrecios sumos).

69. Uz specialiyjy poreikiy asmeny priémimg j Centrg atsakingas direktorius.

70.  Priimant mokinius } Centrg negali biiti vykdomi testai ar kiti atrankos biidai.

71. Asmuo, pradéti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programg (pagrindinio ugdymo
programos pirmaja dalj), priimamas pateikes praSyma bei pradinio i$silavinimo pazymejima ar kita
1gyta pradinj iSsilavinimg liudijant; dokumenta.



72.  Asmuo, baiges pradinio ugdymo individualizuota programa, priimamas mokytis
pagal pagrindinio ugdymo individualizuotg programg (pagrindinio ugdymo individualizuotos
programos pirmaja dalj), pateikia praSyma bei pradinio ugdymo pasiekimy pazyméjima arba
pazyma apie pasiekimus.

73.  Asmuo, baiges individualizuotg pagrindinio ugdymo programa, priimamas mokytis
pagal socialiniy jgiidziy ugdymo programg, pateikes praSymga bei pagrindinio ugdymo pasiekimy
pazyméjimg arba pazyma apie mokymosi rezultatus.

74. Vaiko/mokinio priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi. Mokymo
sutartis sudaroma su kiekvienu naujai atvykusiu vaiku/mokiniu pagal jo poreikius atitinkancig
ugdymo programa.

75. Sudarius sutartj vaikas/mokinys jtraukiamas j abécéling knyga, formuojama jo
asmens byla, duomenys pateikiami mokiniy registre.

76. Asmens priémimas ] dienos socialinés globos skyriy jforminamas socialiniy
paslaugy teikimo sutartimi.

77. Asmeny priémimas j Centrg ir i§vykimas i$ jo jforminamas direktoriaus jsakymu.

78. ISvykstanciy 1§ Centro mokiniy tévai (globéjai, riupintojai) pateikia praSyma dél
iSbraukimo 1§ mokiniy sgrasy, mokiniui iSduodama pazyma apie jo mokymosi rezultatus.

79. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui informuoja apie mokinio i§vykimg mokykla, j
kurig jis ruosiasi vykti, iSbraukia mokinj i$ klasés sarasy mokiniy duomeny registre.

80. Mokiniui isvykus i§ Centro, jo asmens byla lieka Centre. Gavus mokyklos, kurioje
mokinys tesia moksla, praSyma iSsiunc¢iamos prasomy dokumenty kopijos.

X1 SKYRIUS
REABILITACIJOS PROCEDURU ORGANIZAVIMO TVARKA

81. Reabilitacijos procediiros atlickamos tik Centrg lankantiems ugdytiniams, turintiems
gydancio gydytojo ar gydytojo specialisto rekomendacijas.

82. Atlickamos procediros:

82.1. kineziterapijos;

82.2. masazo;

82.3. hidroterapijos (vandens procediiry, vaistazoliy, perliniy voniy, povandeninio masazo,
baseino);

82.4. termoterapijos (karSty jvyniojimy);

82.5. ergoterapijos.

83. Reabilitacijos procediros ugdytiniams atlickamos pagal sudarytus individualius
grafikus.

XIl SKYRIUS
UGDYTINIU TEISES IR PAREIGOS, SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO
PRIEMONIU SISTEMA

84. Ugdytiniai turi teisg:

84.1. turéti vienodas sveikas ir saugias salygas mokytis, naudotis visomis Centre
esanc¢iomis mokslo ir mokymo priemonémis bei Kitomis materialinémis vertybémis;

84.2. mokytis pagal savo geb¢jimus, poreikius ir jgyti atitinkantj iSsilavinima;

84.3. gauti informacija apie Centre vykdomas Svietimo programas, mokymosi ir
ugdymosi formas;

84.4. gauti kvalifikuotg pedagoging, socialing, psichologing bei reabilitacijos specialisty
pagalba.

85.  Ugdytiniai privalo:

85.1. laikytis mokymosi sutarties salygy, stropiai ir s3ziningai mokytis, gerbti Centro
bendruomenés narius ir jy nuomong;

85.2. dorai elgtis, nepazeisti Centro darbo tvarkos taisykliy;



85.3. neveluoti | pamokas, nepraleidinéti jy be prieZasties;

85.4. tausoti Centro turta, saugoti jo aplinka.

86. Ugdytiniams draudziama:

86.1. rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, toksines ar psichotropines
medziagas bei kitus kvaiSalus ir juos platinti;

86.2. naudoti fizinj, psichologinj smurtg Centro bendruomenés nariams;

86.3. zaisti azartinius zaidimus, vartoti necenziirinius zodzius;

86.4. naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy,
renginiy metu;

86.5. ] Centrg nestis daiktus, galinCius sukelti grésme¢ savo ir kity bendruomenés nariy
sveikatai, saugumui.

87. Ugdytiniy skatinimo priemonés:

87.1. Centro direktoriaus padéka;

87.2. padéka ugdytiniy tévams, globéjams, riipintojams;

87.3. ekskursija, iSvyka ir kitos skatinimo formos.

88. Ugdytiniy drausminimo priemonés:

88.1. netinkamo elgesio aptarimas individualaus pokalbio metu;

88.2. nederamo elgesio svarstymas klas¢je, Seimynoje, prevencinio darbo grupéje,
posédziuose, mokytojy tarybos posédziuose;

88.3. tévy, globéjy, rupintojy informavimas apie netinkama ugdytinio elges;j;

88.4. Centro direktoriaus rastiskos nuobaudos (pastaba, papeikimas);

X1 SKYRIUS
UGDYTINIU MAITINIMO ORGANIZAVIMAS

89. Ugdytiniy maitinimas organizuojamas pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta
maitinimo organizavimo tvarka.
XIV SKYRIUS
BENDRABUCIO TVARKOS TAISYKLES

90. Centro bendrabutis suteikiamas ne Siauliy mieste gyvenantiems vaikams/mokiniams.

91. Vaikai/mokiniai gali gyventi Centro bendrabutyje mokslo mety laikotarpiu 5 dienas
per savaite.

92. Centras uztikrina, kad bendrabutyje gyvenantiems Vvaikams/mokiniams bty
sudarytos tinkamos gyvenimo, mokymosi ir poilsio sglygos.

93. Bendrabucio veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

94. Bendrabucio darbuotojy (auklétojy, naktiniy aukliy, aptarnaujan¢io personalo)
kompetencija, teises, pareigas ir atsakomybe nustato darbuotojy pareigybiy apraSymai.

95. Vaikai/mokiniai j Centro bendrabutj priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Centro nuostatais, Mokiniy priémimo j Centro bendrabutj tvarka.

96. Vaikai/mokiniai j Centro bendrabutj priimami tévy (globéjy, riipintojy) prasymu.

97. Bendrabutis vaikams/mokiniams suteikiamas Centro direktoriaus jsakymu.

98. Apgyvendinant vaika/mokinj Centro bendrabutyje sudaroma sutartis, Kkurioje
nurodomos sutarties Salys, jy teisés ir jsipareigojimai, atsakomybe, sutarties terminas, jos keitimo,
nutraukimo pagrindai. Sutartj pasiraso Centro direktorius ir mokinio tévai (globéjai, rapintojai).

99. Bendrabutyje gyvenantys mokiniai po pamoky j namus iSleidziami tik su tévais
(globgjais, riipintojais) ar kitais suaugusiais Seimos nariais arba savarankiskai, turint tévy (globeéjuy,
ripintojy) sutikimg.

100. Vaikai/mokiniai j Centro bendrabutj atvyksta pirmadienio ryta.

101. Bendrabutyje gyvenantys vaikai/mokiniai ] mieste vykstancius renginius vyksta tik
lydimi auklétojo ar kito atsakingo asmens.



102. Bendrabutyje gyvenantys vaikai/mokiniai maitinami vadovaujantis Apmokéjimo uz
maitinimg mokiniy, gyvenan¢iy bendrojo ugdymo mokyklos bendrabutyje, tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. sausio 17 d. jsakymu Nr.
ISAK-59 ,,Dél apmokéjimo uz maitinimg mokiniy, gyvenanciy bendrojo lavinimo mokyklos
bendrabutyje, tvarkos apraso patvirtinimo* (2011 m. rugséjo 6 d. jsakymo Nr. V-1642 redakcija).

103. Mokiniai maitinami pagal Centro direktoriaus patvirtintus ir su Siauliy visuomenés
sveikatos centru suderintus mokiniy maitinimo valgiaras¢ius, maitinimui teikiamy maisto produkty
asortimentg.

XV SKYRIUS
CENTRO TRANSPORTO PRIEMONES NAUDOJIMAS

104. Centro transporto priemoné naudojama:

104.1. specialiyjy poreikiy asmeny, kurie nepajégus (negali savarankiSkai vaiksc¢ioti ar dél
dideliy sutrikimy yra nesaugts gatvéje) patys atvykti j Centrg, atvezimui ] jj ir parveZimui | namus;

104.2. ugdytiniy ekskursijoms, iSvykoms, darbuotojy metodinéms iSvykoms;

104.3. tarnybinéms uzduotims atlikti.

XVI SKYRIUS
ARCHYVO TVARKYMAS

105. Archyvo tvarkymas:

105.1. Centro archyvas tvarkomas vadovaujantis Centro byly nomenklatiira ir Lietuvos
archyvy fondo sudétj, organizavima, saugojima ir naudojima reglamentuojanciais teisés aktais;

105.2. batina i$saugoti dokumentus reikiamg laikg, kad buty uztikrinti Centro veiklos
jrodymai ir su jstaigos veikla susijusiy fiziniy ir juridiniy asmeny teises;

105.3. Centro archyva tvarko ir uz ji atsako rastinés administratorius.

XVII AKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Centro darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.
107. Centro darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis jiems pasirasant.
108. Centro darbo tvarkos taisyklés skelbiamos interneto svetainéje.

SUDERINTA
Centro tarybos pirmininké

Regina Naraveckiené
2020-12-31

SUDERINTA

Profesinés sajungos pirmininké

Irma Vrubliauskiené
2020-12-31
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