PATVIRTINTA
Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro direktoriaus
2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V]-239 (1.3.)

SIAULIU ,,SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO
DARBUOTOJU MOKYMO IR KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Spindulio ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy mokymo ir
kvalifikacijos kélimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tikslus, uzdavinius, budus, formas, organizavima bei finansavima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2.2. 2007 m. kovo 29 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dél
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
patvirtinimo*;

2.3. 2012 m. geguzés 30 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-899 , D¢l
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos patvirtinimo*;

2.4. 2014 m. rugpjicio 29 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. 774 ,Dél
reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*;

2.5. 2008 m. lapkri¢io 24 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-3216 ,,D¢él
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo;

2.6. 2016 m. balandzio 5 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-90
D¢l socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos
apraso patvirtinimo*;

2.7. LR vyriausybés nutarimais;

2.8. kitais teisés aktais.

3. Tvarkoje vartojamos sagvokos:

3.1. akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmeé;

3.2. edukacin¢ iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa
ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos;

3.3. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip
6 akademines valandas, vykdomas pagal programa;

3.4. kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
igyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

3.5. kvalifikacijos tobulinimo institucija — jstaiga, turinti teise¢ vykdyti kvalifikacijos
tobulinima;

3.6. kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo (si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, igyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo (si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

3.7. kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa
arba kitokia veikla, kurios tikslas — darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas (seminaras, stazuoté,
kursai, konferencija, edukaciné iSvyka);

3.8. kitos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose vartojamos sgvokos.



Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Centro darbuotojus jgyti
ir plétoti savo kompetencijas siekiant uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe.

5. Kovalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiSkas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

5.2. skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zzinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz teikiamy paslaugy
kokybe;

5.3. plétoti bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinti skirtas Iésas.

6. Kvalifikacijos kélimo principai:

6.1. lygiateisiSkumo. Kiekvienas Centro darbuotojas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija
kvalifikaciniuose renginiuose;

6.2. testinumo. Kvalifikacijos kélimas — nenutriikstamas procesas;

6.3. sistemiSkumo. Kvalifikacijos kélimas yra sistemingas — darbuotojai sistemingai kelia
kvalifikacijg kvalifikaciniuose renginiuose;

6.4. pasirenkamumo. Darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacinius renginius, derindami juos
prie Centro Strateginio plano, metiniy programy tiksly ir uzdaviniy;

6.5. suinteresuotumo. Dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

7. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

7.1. Individualus tobulinimasis (saviSvieta, nuolatinis savarankiSkas mokymasis, kuris
remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis ziniomis ir jo praktine patirtimi);

7.2. Gerosios patirties sklaida (atviry pamoky ar renginiy vedimas, steb¢jimas ir jy
aptarimas, metodiniy priemoniy parengimas, praneSimai metodinése grupése);

7.3. Specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, staZuotés, konferencijos,
edukacinés i1§vykos);

7.4. Akademinis (auksStesnés pakopos ar kitos krypties, gretutinés, laipsnio nesuteikiancios
studijos.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai planuojami atsizvelgiant j:

8.1. Centro prioritetus;

8.2. darbuotojy veiklos vertinimo i$vadas;

8.3. individualius poreikius.

9. Kiekvienas darbuotojas turi teise kelti kvalifikacija 5 dienas per metus.

10. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

11. Darbuotojai, norintys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose privalo:

11.1. ne véliau kaip prie§ dvi dienas parasyti praSyma (1 priedas) Centro direktoriui ir
nurodyti renginio pavadinima, vieta, trukme, kas apmoka seminaro i$laidas;

11.2. suderinti iSvykimag | kvalifikacijos tobulinimo renginj ir pamoky/uzsiémimy
pavadavima su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;



11.3. pagrjsti savo dalyvavimg pasirinktame kvalifikaciniame renginyje (pristatyti
iSkvietima | renginj, renginio programag arba zodziais, kodél §j renginj pasirinko);

11.4. grizgs 1S kvalifikacijos tobulinimo renginio darbuotojas pasidalina jame jgyta
patirtimi savo metodingje grupg¢je ar kituose pasitarimuose;

11.5. grizes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio darbuotojas uzregistruoja kvalifikacijos
tobulinimo renginio pazyme¢jima ir uzpildo 2 priede pateiktg lentele;

11.6. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima darbuotojas saugo asmeniskai.

12. Darbuotojams keliant kvalifikacijg teikiami prioritetai tokia tvarka:

12.1. darbuotojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti
kaip prioritetiniai (numatyti mety veiklos plane) arba susij¢ su dalyko déstymo metodikos
naujoveémis;

12.2. darbuotojams, dalyvaujantiems nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

12.3. darbuotojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos kélimo renginiuose ne darbo metu;

12.4. darbuotojams, kuriy atestacija numatyta ty mety atestacijos programoje;

12.5. darbuotojams, kurie renkasi kvalifikacinius renginius, organizuojamus Centre,
rajone.

13. Ugdymo Kkarjerai specialistas, atsakingas uz kvalifikacijos kélimo veiklos
organizavima:

13.1. analizuoja ir apibendrina darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy apskaitos
duomenis;

13.2. inicijuoja Centro metiniame veiklos plane numatyty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy uzsakyma, organizavima ir jgyvendinima,

13.3. mety pabaigoje parengta metine ataskaita (3 priedas) pristato Mokytojy taryboje ir
Centro direktoriui.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

14. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas:

14.1. i§ mokinio krepSelio ir valstybés biudzeto 1€Sy;

14.2. asmeninémis darbuotojy 1éSomis;

14.3. kity Saltiniy 1éSomis.

15. Centro direktorius tiesiogiai atsako uz teisingg ir tikslingg 1&8y, skirty kvalifikacijai
kelti, naudojima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sis aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje.
17. Sio apraso pakeitimus bei papildymus svarsto Centro taryboje, tvirtina Centro
direktorius.

SUDERINTA
Centro tarybos pirmininké

Regina Naraveckiené
2020-12-31

SUDERINTA

Profesinés sajungos pirmininké

Irma Vrubliauskiené
2020-12-31



Siauliy ,,Spindulio” ugdymo centro
Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo tvarkos
1 priedas

SIAULIU ,,SPINDULIO* UGDYMO CENTRAS

(pareigos)

(vardas, pavardé)

Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro
direktorei Eglei Jankauskienei

PRASYMAS
DEL KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIO
201 - -
Siauliai

PraSau leisti iSvykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj:

Renginio pavadinimas

Renginio data, pradzia

Renginio trukmé (val.)

Renginio kaina

Apmokéjimo budas

LéSy Saltinis

Kvalifikacijos kélimo renginio metu mane vaduos:

(vaduojancio vardas, pavardé, parasas)

Suderinta su pavaduotoju ugdymui

(parasas, vardas, pavardé)

(parasas) (vardas, pavardé)




Siauliy ,,Spindulio” ugdymo centro

Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo tvarkos

2 priedas

SIAULIU ,,SPINDULIO* UGDYMO CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIY REGISTRACIJA

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé

Renginio pavadinimas

Trukmé
(val.)

Kaina

Lesy
Saltinis

Pazyméjimo Nr.,
data




Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro
Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo tvarkos
3 priedas

SIAULIU ,,SPINDULIO* UGDYMO CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU SUVESTINE

20 metai

Eil.

NI Vardas, pavardé Dieny Valandy LéSy suma




