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SIAULIU ,,SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO
KOMANDINIO DARBO MODELIS DIRBANT SU SPECIALIUJU POREIKIU VAIKAIS

+ Komanda - tai keletas tarpusavyje susijusiy Zmoniy, daran¢iy vienas kitam jtakg ir
sujungianciy pastangas siekiant bendro tikslo.

+ Komandinis darbas — darbas suvienijus pastangas, siekti bendry tiksly ir bendros
vizijos, sutelkus komandos nariy Zinias, geb&jimus, patirtj, kuo efektyviau spresti problemas bei
priimti sprendimus. Tai kompleksinés sgveikos procesas tarp kartu dirban¢iy zmoniy.

+ Komandinio darbo specifika ugdant specialiyjy poreikiy vaikus — Zmoniy grupé, kuri
turi papildomy jgiudziy, leidzianciy siekti bendry tiksly, vienija pozitirj, kuris jpareigoja biti
tarpusavyje atsakingais.

Pagrindiniai komandinio darbo bruozai (1 pav.):

Bendradarbiavimas

Vienalytiskumo ir Komandinio Tarpusavio
jvairiapusiSkumo dart\){o : pagalba
pusiausvyra bruozai

Vienas svarbiausiy vaiko ugdymo principy — ugdymo kompleksiskumas ir visapusiS$kumas.
Né vienas specialistas néra pajégus vienas pats visapusiS$kai patenkinti vaiko poreikius. Jei
specialistai, nesudering konkretaus vaiko ugdymo koncepcijos, kiekvienas individualiai siekia savo
tiksly, ugdymas tampa fragmentiSkas ir nenuoseklus.

Centre dirbama pagal transdisciplininj komandos modelj. Komandos nariai dalijasi savo
Ziniomis, id¢jomis, pasiekimais. Kiekvienas narys yra atsakingas uZ tai, kad bty priimtas ne
individualus sprendimas, susijes su vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimu, bet kolegialus,
suderintas su visais komandos nariais. Be vaiko, tévy/globéjy, kurie yra lygiateisiai komandos
nariai, ] komandos sudétj jeina visi su vaiko specialiyjy poreikiy tenkinimu susij¢ S$vietimo
pagalbos, reabilitacijos bei Kiti specialistai ir darbuotojai.

Komandos nariy funkcijos ir sgveika tenkinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius:

+ auklétojas (kiekvieng dieng), organizuoja ugdomajg veikla, stebi vaikg kasdieninéje
veikloje, fiksuoja jo pasiekimus, pazangg, bendrauja ir bendradarbiauja su tévais/globéjais,
specialistais;

+ auklétojo padéjéjas (kiekvieng dieng), padeda orientuotis ir judéti aplinkoje,
apsitarnauti, pavalgyti, pasirtipinti asmens higiena;

+ mokytojas (kiekvieng dieng), ugdo pazintinius ir komunikacinius gebéjimus,
bendrasias ir dalykines kompetencijas, kartu su specialiuoju pedagogu rengia ugdymo programas;

+ logopedas jvertina kalbéjimo, kalbos ir komunikacijos lygj, Salina sutrikimus, teikia
rekomendacijas specialistams ir tévams dél vaiky kalbos ugdymo ir sutrikimy $alinimo;

+ specialusis pedagogas jvertina vaiky pazinimo, akademiniy Ziniy lygj, rengia ugdymo
programas, pritaiko individualizuotus mokymo buidus, metodus, kity specialisty rekomendacijas;

+ judesio korekcijos pedagogas specialiomis pratybomis koreguoja, atstato ugdytiniy
bendruosius judesius, moko specialistus ir tévus/globéjus judesiy formavimo pratimy;



+ socialinis pedagogas tiria ir jvertina ugdymo(si) sunkumy socialines — psichologines
priezastis, konsultuoja, teikia socialing — psichologing pagalbg ugdytiniams, jy tévams/globéjams ir
specialistams;

+ reabilitacijos specialistai — teikia kokybiskas reabilitacijos paslaugas, gerina fizing,
psiching, emocing sveikata;

+ sveikatos prieziiiros specialistas seka vaiky sveikatos bukle, suteikia pirmaja pagalba,
atlieka reabilitacijos/habilitacijos procediiras (vaistazoliy vonias, masazg);

+ tévai/globéjai dalyvauja grupés/klasés veikloje, ugdymo procese, vaiko gebéjimy
vertinime, sudarant ugdymo programas.

Komandos nariai yra lygiaverciai partneriai, tatiau jy dalyvavimas tenkinant vaiko
specialiuosius ugdymosi poreikius yra netolygus. Transdisciplininis komandos modelis (2 pav.):
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Komandos sudétis varijuoja atsizvelgiant j vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius.
Kintant vaiko poreikiams, gali Kisti ir komandos sudétis. Ugdymo procese komanda paprastai skyla
1 kelias grupes: pagrinding, konsultacine ar visg komandg:



+ pagrindine komandg sudaro ugdymo proceso dalyviai, kurie kasdien sgveikauja su
vaiku, teikdami jam savo pagalbg (mokytojas, auklétojas, mokytojos/auklétojos padéjéjas, vaikas,
tévai/globéjai). Si komanda nepriima dideliy sprendimy, bet yra atsakinga uz kasdiening pagalba
vaikui (ugdymo turinio realizavimo, kasdieniniy poreikiy tenkinimo, sgveikos tarp vaiky ir kt.);

+ konsultaciné komanda susideda i specialisty, dirban¢iy su vaiku refiau negu
kiekvieng dieng (logopedas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos pedagogas, sveikatos ir
priezitiros specialistas, socialinis pedagogas, reabilitacijos specialistai, administracijos atstovas, taip
pat pedagoginé — psichologiné tarnyba ir kitos institucijos);

+ visa komanda apima visus ugdymo proceso dalyvius ir yra atsakinga uz specialiyjy
ugdymosi poreikiy tenkinimo strategijos pasirinkima, tiksly numatyma ir suformulavimg, jy
realizavimg praktinéje veikloje.

Vienas i§ svarbiausiy komandinio darbo aspekty, ne tik komandos nariy sudétis, bet ir
nuolatiné tiesioginé ar netiesioginé komandos nariy sgveika/interakcija.

Komandinio darbo formos:

Tiesioginé komandos nariy sgveika:

+ komandos nariy susitikimai (atvejo analizés, programy rengimas ir kt.);

+ susirinkimai ir diskusijos;

+ informaciniai susirinkimai, paskaitos, praneSimai;

4+ neformalils susitikimai su tévais uzklasinés veiklos metu;

+ neformalis pedagogy, specialisty susitikimai;

+ individualios konsultacijos tévams/globéjams ir vaikui (pedagogy, reikalingy
specialisty);

+ individualios specialisty konsultacijos pedagogams;

+ telefoniniai pokalbiai (esant skubiems, neatidéliotiniems reikalams).

Netiesioginé komandos nariy sgveika:
+ bendri dienoras¢iai (“keliaujantis sgsiuvinis*);
+ Ssusiradinéjimas (kompiuteris, SMS prane$imai ir kt.);
+ ataskaitos apie pasiekimus.
Komandos funkcionavimui biitinos sglygos:
kompetencija;
Isipareigoj¢ ir savo jnaSg jdedantys nariai;
komandos nariy vaidmeny, funkcijy pasiskirstymas, tinkama komandos struktiira;
aiskios elgesio normos grupéje;
tarpasmeniniai santykiai: parama, priémimas, pagarba, pasitikéjimas;
palaikanti Centro aplinka.
Tik kryptingas, visapusiSkas darbas, bendros visy dalyviy pastangos jgalina siekti
visapusiskos vaiko kognityvinés, emocinés, psichinés, fizinés, socialinés ir akademinés sékmés.
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