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SIAULIU ,,SPINDULIO%“ UGDYMO CENTRO
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BUDU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro (toliau — Centras) ugdytiniams nuotolinio mokymo
organizavimg ir mokiniy pazangos, pasiekimy vertinima.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje, taiau
dél tam tikry priezasciy atlickamas kitoje vietoje su Centro direktoriumi suderinta tvarka ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

4. Siame apra$e vartojamos savokos:

4.1. Nuotolinis mokymas — tai mokymo(si) budas, kai besimokantysis nepalaiko kontakto su
mokytoju. Mokantis nuotoliniu biidu bendraujama ir bendradarbiaujama informaciniy komunikaciniy
technologiniy (toliau — IKT) priemoniy pagalba per Mano dienynas, Eduka, Skype, Messenger,
Facebook ar kitomis priemonémis;

4.2. Mano dienynas— tai elektroninis dienynas, per kurj galima susisiekti ir palaikyti rysj su
tévais, mokiniais:

3.2.1. Vidiniy pranes§imy sistema - kickvienai mokymosi grupei skiltyje ,,PraneSimai” galite
sukurti atskirg kontakty grupe. Eikite ] ,PraneSimai" -> ,Kontakty grupés", jraSykite grupés
pavadinima, pasirinkite mokinius ir i§saugokite. Norédami su mokiniais pasidalinti bendra informacija,
spauskite ,,Naujas praneSimas" ir parinkite aktualia gavéjy grupe. Galime iSsiysti mokymo(si)
medZiagos rinkinius, skirtus konkreciai pamokos temai (teoriné ar praktiné medziaga, savikontrolés ar
patikros uzduotys, mokéjimus ir jgiidzius lavinantys pratimai);

3.2.2. Pamokuy registracija - j sistemg jvedant naujg pamoka, galite iSsamiai apraSyti pamokos
temg, namy darby skiltyje pridéti dokumentus su uzduotimis, nurodyti laikotarpj, per kurj mokinys turi
atlikti ir pateikti uzduotis. Sig informacija mokinys gali rasti skiltyje ,Pazymiy knygele" -> , Klasés
darbai" (apie pamokos tema) - ,Namy darbai" (apie pateiktas uzduotis, sukeltus papildomus
dokumentus, skirtg laikag atlikti uzduotims);

3.2.3. Ivykiai - Sioje skiltyje galite dalintis svarbia informacija ,,Jvykiai“ - ,Naujas jvykis® -
Uzpildykite reikiamg informacija, nurodykite gavéjy grupes ir spauskite ,,Skelbti jvyki”;

3.2.4. Mokyklos faily skiltis - svarbi informacija - ,Mokyklos failai“. Cia galite patalpinti
failus nurodant gavéjy grupe. (Failo dydis neturi virSyti 10MB).

4.3. Skype — interneto telefonijos tinklas bei kompiuteriné programa, kuria galimi nemokami
pokalbiai, vaizdo ir balso skambuciai;



4.4. Messenger - susiraSingjimy ir pokalbiy programa, kurig kuria bendrové Facebook.
Programele leidzia Sio socialinio tinklo vartotojams bendrauti tekstinémis, garso ir vaizdo Zinutémis
mobiliajame telefone ir kompiuteryje;

4.5. Facebook — uzduo¢iy, nuotrauky, vaizdo jrasy ir informacijos paskelbimas ir sekimas,
uzdaros grupés sukiirimas;

4.6. Eduka — skaitmeniné edukacijos laboratorija Siuolaikiniam mokymui(si), individualiai
pazangai, kiirybiSkam mastymui;

4.7. Nuotoliné konsultacija — tai ne mokymo(si) aplinkoje mokytojo, Svietimo pagalbos
specialisto teikiamos konsultacijos tévams, mokiniams susitarus individualiai;

4.8. Ugdomosios uzduotys — jvairia forma pateiktos uzduotys, kurias atlickant savarankiSkai,
su tévy pagalba ar su individualia mokytojo, $vietimo pagalbos specialisto konsultacija, mokinys gali
gilinti zinias, mokéjimus ir jgudzius;

4.9. Atsiskaitomasis darbas — tai individualiai ir savarankiskai atlickamas rasto darbas,
individualus pokalbis, skirtas mokiniy ziniy, gebéjimy ir jglidziy pazangai ir pasickimams patikrinti,
baigus tema, skyriy, dalyko programos dalj;

4.10. Darby grafikas — grafikas, kuriame mokytojai numato atsiskaitomyjy darby datg ir
atlikimo laika, suderinus su tévais (glob¢jais).

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO MOKYMO(SI) ORGANIZAVIMAS

5. Darbuotoja privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojo
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj vadova.
Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

6. Darbuotojas uZtikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis buty pasiekiamas asmeniniu
mobiliuoju telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliaus kaip per vieng valanda. Darbuo
neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos
istatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar iSlaidos nekompensuojami.

7. Galimybeé dirbti nuotoliniu budu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma (1
priedas).

8. Prasyme privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa kur bus dirbama));

8.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rySys ir elektroninis pastas, kuriuo teikia su darbo
funkcijomis susijusi informacija;

8.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

8.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos
ir sveikatos reikalavimus;

8.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg



nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

9. Sprendimg dél nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima Centro direktorius.

10. Direktorius netvirtina darbuotojo prasymo dirbti nuotoliniu biudu, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

10.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

10.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

11. Ugdyme dalyvaujan¢iy asmeny funkcijos:

11.1. Nuotolinio mokymo skaitmeniniy technologijy administratorius:

11.1.1. konsultuoja mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus, tévus ir mokinius dél prisijungimo

ir darbo Mano dienynas, Skype, Facebook, Messenger, Eduka ar Kita;

11.1.2. konsultuoja nuotolinio dalyko kurso rengimo bei perkélimo | mokymosi aplinka
Klausimais;

11.1.3. teikia informacijg Centro administracijai nuotolinio mokymo(si) organizavimo ir
vykdymo klausimais;

11.1.4. sprendzia iskilusias technines problemas.

11.2. Nuotolinio mokymo(si) kuratorius:

11.2.1 konsultuoja turinio kokybés, kurso apimties tinkamumo mokymui nuotoliniu btdu
klausimais;

11.2.2. koordinuoja mokiniy mokymasi, pasiekimus;

11.2.3. pagal pateikta informacija, rengia ataskaitas Centro direktoriui apie pasiekimus, pazanga

bei lankomuma.

11.3. Nuotolinio mokymo(si) pedagogas, Svietimo pagalbos ar Kitas specialistas:

11.3.1. pagal tvarkarastj jungiasi prie Mano dienynas, Eduka, Skype, Facebook, Messenger ar
Kita ir i§siunc¢ia uzduotis mokiniams, atlieka vaizdo ir balso skambucius;

11.3.2. rengia, atnaujina, papildo nuotolinio mokymo(si) medziagos rinkinius, vadovaujantis
atnaujintomis Bendrosiomis programomis bei metodinémis rekomendacijomis;

11.3.3. tvarko mokiniy ugdymo dokumentus;

4.3.4. tikrina, vertina, komentuoja mokiniy darbus;

11.3.5. el. dienynas pildomas vadovaujantis bendra el. dienyno pildymo tvarka, patvirtinta
Centro direktoriaus jsakymu.

11.4. Nuotoliniu biidu besimokantis mokinys, tévai:

11.4.1. pasiekia mokymosi medZiagg nuotoliniu biidu;

11.4.2. bendrauja ir bendradarbiauja su bendramoksliais ir mokytojais;

11.4.3. laiku atlieka ir atsiskaito uzduotis.

12. Ugdymas organizuojamas:

12.1. dalyko mokytojas, svietimo pagalbos ar kitas specialistas, vadovaudamasis mokslo metams
parengtu ilgalaikiu teminiu planu, organizuoja nuotolinj ugdyma, parengia uzduotis, mokymosi



4

medziaga, nurodo skaitmenines priemones ir virtualias ugdymo aplinkas per Mano dienynas, Eduka,
Skype, Facebook, Messenger ar Kita;

12.2. ikimokykliniy, prieSmokykliniy grupiy pedagogai, Svietimo pagalbos ar Kiti specialistai,
vadovaudamiesi mokslo metams parengtu ilgalaikiu teminiu planu, organizuoja nuotolinj ugdyma
(pateikia uzduotis, atitinkancias vaiky amziy), nurodo skaitmenines priemones ir virtualias ugdymo
aplinkas per Mano dienynas, Skype, Facebook, Messenger ar Kita;

12.3. ugdytiniams, kurie neturi galimybiy prisijungti prie Centro pasirinktos programinés ar
skaitmeninés jrangos mokymuisi nuotoliniu biidu, mokymo medziaga pateikiama popierine 1 kartg per
savaite laikantis saugumo reikalavimy (visi su vaiku dirbantys specialistai paruoSia mokymo uzduotis
kiekvienam ugdytiniui individualiai);

12.4. mokiniai, konsultuodamiesi su mokytojais, Svietimo pagalbos ar Kitais specialistais,
pasirenka mokymosi tempa, taciau turi atsiskaityti uz ta medziagos dalj, kuri priskirta konkre¢iam
laikui. Mokinys ar tévai privalo atsiysti mokomyjy dalyky paskirtus atsiskaitomuosius darbus
(elektroniu ar popieriniu variantu).

11 SKYRIUS
VERTINIMAS

13. Uzduodiy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
badu metu formuojamy uzduodiy ir atsiskaitymo uz jas.

14. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami pagal Bendrosiose programose apraSytus
pasiekimus.

15. Mokiniy jvertinimai sura§omi j elektroninj dienyna.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Esant tarnybinei butinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

17. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo ApraSo reikalavimy, tiesioginio vadovo
sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesiteikiama.




Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro

Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu
Tvarkos apraso

1 priedas

SIAULIY ,,SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
direktorei Eglei Jankauskienei

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Siauliai

Prasau leisti dalj (visg darbo laikg) mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu kitoje
darbo vietoje. Isipareigoju laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu,
taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta tuo metu, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe; patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (iSskyrus
Centro suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus; nedirbsiu Svenciy ir poilsio dienomis; atsisakau praSyti
kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjima (asmeninis telefonas, kompiuteris, ir kt.) ir
komunalines paslaugas.

Pageidauciau dirbti ne Centre §j darbo laika:

Savaités dienos Darbo laikas valandomis

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Nuotolinio darbo nuolatinés darbo vietos adresas

Telefono numeris, kuriuo bus palaikomas rysys ir elektroninio pasto adresas, kuriuo teikiama su darbo
funkcijomis susijusi informacija

( darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)




