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ŠIAULIŲ „SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO  

UGDYMO KARJERAI VEIKLOS PRIEMONIŲ PLANAS 

2026 METAMS 

 

Tikslas. Sudaryti sąlygas mokiniams ugdyti karjeros kompetencijas, būtinas sėkmingam 

mokymosi krypties, profesijos ir/ar darbinės veiklos pasirinkimui, perėjimui iš mokymo(si) 

aplinkos į darbinę aplinką, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visą gyvenimą. 

Uždaviniai: 

1. Supažindinti mokinius su karjeros sąvoka, svarbiomis asmenybės charakteristikomis, 

socialine aplinka ir socialinių vaidmenų įvairove. 

2. Supažindinti, kaip rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją bei pasinaudoti 

mokymosi visą gyvenimą galimybėmis. 

3. Mokyti, kaip remiantis išsamiu savęs ir darbo pasaulio pažinimu, priimti adekvačius 

karjeros sprendimus. 

4. Remiantis asmenine ateities vizija, keltais karjeros tikslais, padėti sudaryti ir/ar 

koreguoti karjeros planą. 

5. Mokymosi ir laisvalaikio veiklose, taikyti inovatyvias priemones bei metodus 

tobulinant mokinių karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas. 

6. Skatinti mokinius aktyviai dalyvauti visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje, siekiant 

integracijos į profesinį gyvenimą. 

Metodai:  

 individualus ir grupinis darbas su mokiniais; 

 ekskursijos, susitikimai su specialistais, karjeros mugės; 

 dalyvavimas įvairaus pobūdžio renginiuose; 

 paskaitos, klasės valandėlės, testai ir praktinės užduotys; 

 inovatyvių technologijų naudojimas ugdymo procese. 

Laukiamas rezultatas:  

 mokiniai gebės analizuoti savo asmenines charakteristikas ir derinti jas su profesiniais 

tikslais; 

 gebės naudotis karjeros informacijos šaltiniais, priimti pagrįstus sprendimus dėl 

profesijos pasirinkimo; 

 tobulės savęs pažinimo, socialinė, komunikavimo, kūrybingumo ir asmeninės 

kompetencijos; 

 mokiniai aktyviai dalyvaus socialinėse, savanoriškose veiklose, įgis praktinių 

profesinių įgūdžių. 

Kompetencijos:  

 mokymosi mokytis kompetencija; 

 savęs pažinimo kompetencija; 

 socialinė kompetencija; 

 komunikavimo kompetencija; 

 kūrybingumo kompetencija; 



 asmeninė kompetencija. 

 

 

 

 

VEIKLOS PRIEMONIŲ PLANAS 

 
Eil. 

Nr. 
Veiklos turinys Laikotarpis Atsakingi asmenys Laukiamas rezultatas 

Ugdomos 

kompetencijos 

1. 

Metinio ugdymo 

karjerai veiklos 

plano parengimas 

ir patvirtinimas 

2026 metams 

Gruodis 

Karjeros 

specialistė R. 

Jasaitienė 

Sudarytas veiksmų 

planas, leidžiantis 

sistemingai vykdyti 

profesinio 

orientavimo veiklas 

Mokymosi 

mokytis 

2. 

Dalyvavimas 

ugdymo karjerai 

mokymuose, 

seminaruose, 

konferencijose 

Visus 

metus 

Karjeros 

specialistė R. 

Jasaitienė 

Įgytos naujos žinios ir 

įgūdžiai pritaikomi 

praktikoje 

 

Profesinio ir 

mokymosi 

mokytis 

3. 

Sudarytos darbo 

grupės 

susirinkimas ir 

numatomų 

profesinio 

orientavimo 

veiklų aptarimas 

Gruodis 

UK grupė: 

E. Kšenevičienė 

R. Jasaitienė 

D. Sidaravičienė 

V. Bilotaitė 

A. Tumėnienė 

Aptarta karjeros 

ugdymo programa ir 

numatytos profesinio 

orientavimo veiklos 

Bendravimo ir 

bendradarbiavi

mo 

4. 

Klasės valandėlių 

profesinio 

orientavimo ir 

ugdymo karjerai 

temomis 

organizavimas 

Visus 

metus 

Klasių auklėtojai, 

karjeros 

specialistas 

Planingos veiklos 

karjeros ugdymo 

temomis suplanuotos 

ir integruotos į 

mokinių ugdymo 

procesą 

Komunikavimo 

ir kūrybingumo 

 

5. 

Individualios ir 

grupinės 

konsultacijos 

tėvams, 

mokiniams ir 

pedagogams. 

Supažindinimas 

su naujausiais 

dokumentais 

Visus 

metus 

Klasių auklėtojai, 

karjeros 

specialistas 

Pagilinta mokinių, 

tėvų ir pedagogų 

profesinio planavimo 

kompetencija 

Socialinė ir 

komunikavimo 

6. 

Mokinių 

profesinio 

veiklinimo vizitų 

organizavimas 

Pagal 

susitarimą 

Karjeros 

specialistas, 

klasių auklėtojai, 

mokytojai, 

švietimo pagalbos 

Mokiniai susipažins 

su įvairiomis 

profesijomis ir darbo 

rinkos ypatumais 

Profesinė ir 

socialinė 



specialistai, 

neformaliojo 

švietimo 

pedagogai 

7. 

Ugdymo karjerai 

programos 

integravimas į 

mokomuosius 

dalykus 

Visus 

metus 

Karjeros 

specialistas, 

mokytojai, 

auklėtojai 

Sukurta integruota 

programa skatina 

profesinį mąstymą ir 

kompetencijų plėtrą 

Mokymosi 

mokytis ir 

kūrybingumo 

8. 

Dalyvavimas 

Šiaulių miesto 

karjeros 

specialistų 

metodiniuose 

susirinkimuose 

Visus 

metus 

Karjeros 

specialistė 

R. Jasaitienė 

Pasidalinta gerąja 

patirtimi, įgytos 

naujovės ir žinios 

profesinėje srityje 

Bendravimo ir 

bendradarbiavi

mo 

9. 

Karjeros 

paslaugos 

mokiniams ir jų 

tėvams. 

Individualios 

konsultacijos 

tėvams 

Visus 

metus 

 

Karjeros 

specialistas, 

klasių auklėtojai. 

Individualios 

konsultacijos tėvams 

ir mokiniams stiprina 

planavimo įgūdžius 

Socialinė ir 

profesinė 

10. 

Centro 

bendruomenės 

narių vykdomų 

PO veiklų 

koordinavimas 

Pagal 

poreikį 

 

Karjeros 

specialistas, 

UK grupė 

Numatyti veiklų 

koordinavimo 

procesai ir 

atsakomybės 

Organizacinė ir 

bendradarbiavi

mo 

11. 

Savanorystė, 

projektai, 

socialinės-

pilietinės 

iniciatyvos 

Visus 

metus. 

Karjeros 

specialistas, 

socialinis 

pedagogas, UK 

darbo grupė, 

mokytojai, klasių 

auklėtojos, tėvai 

Mokiniai įgyja 

savanorystės patirties, 

skatinama socialinė 

integracija 

Socialinė ir 

kūrybingumo 

12. 

Karjeros ugdymo 

programos 

įtraukimas į 

neformaliojo 

švietimo 

programas 

Pagal 

pasiriktos 

srities 

turinį 

Neformaliojo 

švietimo 

pedagogai, 

specialistai 

Mokinių pomėgių ir 

gabumų plėtojimas, 

pasitelkiant 

neformaliojo švietimo 

veiklas 

Kūrybingumo ir 

savęs pažinimo 

13. 
Dalyvavimas 

VGK veikloje 

Pagal 

poreikį 
Komisijos nariai 

Konsultuojama dėl 

individualių mokinių 

poreikių ir galimybių 

atitikimo 

Socialinė ir 

komunikavimo 



14. 

Organizuoti 

centro gabių ir 

kūrybingų 

mokinių  darbų 

parodas 

Visus 

metus 

Karjeros 

specialistas, 

klasių auklėtojai 

Atskleisti mokinių 

talentai, motyvuojama 

siekti asmeninių tikslų 

Kūrybingumo ir 

socialinė 

15. 

Bendradarbiavim

as su socialiniais 

partneriais 

Visus 

metus 

Centro 

bendruomenė 

Bendradarbiavimo 

veiklos padeda 

mokiniams geriau 

suprasti profesijų 

įvairovę ir 

reikalavimus 

Bendravimo ir 

bendradarbiavi

mo 

16. 

Įtraukti centro 

išrinktą tėvų 

aktyvą patiems 

organizuojant 

karjeros dienas 

Kartą 

metuose. 

Karjeros 

specialistas 

Stiprinama partnerystė 

su tėvais, tėvai labiau 

įtraukiami į centro 

renginių 

organizavimą. 

Socialinė ir 

organizacinė 

17. 

Veiklos 

viešinamos 

Centro 

internetinėje 

svetainėje, 

Facebook 

paskyroje, Šiaulių 

miesto SKU 

kalendoriuje ir 

kitose socialinėse 

platformose 

Visus 

metus 

Karjeros 

specialistas 

Užtikrinama 

komunikacija ir 

sklaida apie Centro 

veiklas 

Komunikavimo 

ir technologinio 

raštingumo 

18. 

Mokinių tėvų 

įtraukimas 

karjeros ugdymo 

veiklas lydint 

vaikus 

Pagal 

poreikį 

Karjeros 

specialistas, 

pedagogai. 

Stiprinamas tėvų 

įtraukimas į vaikų 

profesinio orientavimo 

procesą 

Socialinė ir 

bendravimo 

 

Planą parengė: 

Karjeros specialistė 

Reda Jasaitienė 

2025-12-22 


