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SIAULIY »SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO
DIREKTORES EGLES MIKELENES

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-28 Nr. SE-17

Siauliai

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Siauliq »Spindulio®

ugdymo centro 2025-2027 mety strateginiame plane 2025 metais
suplanuoty veikly jgyvendinimo rezultatai.

2025 mety
uzdaviniai ir
priemonés

Siekiniai (rezultato
vertinimo, produkto
kriterijaus pavadinimas
ir mato vienetas)

Siekiniy jgyvendinimo faktas

1. Uzdavinys. [gyvendinti ikimokyklinio, prie§mokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo
bendrgsias, pritaikytas ir individualizuotas, socialiniy jgiidZiy ugdymo bei neformaliojo Svietimo

PrieSmokyklinio ugdymo

1.2. Kokybiskas
bendrojo ugdymo,
pritaikyty,
individualizuoty ir
socialiniy jgudziy
ugdymo programy
igyvendinimas.

1.3. Sistemingas ir
veiksmingas §vietimo
pagalbos kiekvienam
vaikui teikimas,
individualiy ugdymo
plany, pagalbos vaikui

programy jgyvendinimas.

(mato vienetas — grupiy
skaiius — 3, vaiky
skai¢ius — 24).

1.2.1. Tikslingai
suformuotos klasés (mato
vienetas — klasiy skaicius
— 18, mokiniy skaicius —
163).

1.3.1. Parengti
individualus pagalbos
vaikui planai (mato
vienetas — 100 %).
Racionaliai naudojamos
Svietimo pagalbos l¢Sos

programas.

Priemonés:

1.1. Kokybiskas 1.1.1. Tikslingai 1.1.1.1. Suformuotos 3 grupés: 1 skirtingo
Ikimokyklinio ir suformuotos grupés amziaus ikimokyklinio ugdymo, 1

jungtiné ikimokyklinio ugdymo, 1
prieSmokyklinio ugdymo grupes. 24
vaikai, 1§ jy 10 su labai dideliais ir 14 su
dideliais specialiaisiais ugdymosi
poreikiais;

1.1.1.2, parengta Ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Spinduliukas®;

1.1.1.3. 100 % uztikrintas ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programy,
pasiekimy vertinimo tvarky jgyvendinimas
bei programy ugdymo turinio pritaikymas
pagal individualius vaiky poreikius.
1.2.1.1. Suformuota 18 klasiy, 159
mokiniai, 1§ jy 138 su dideliais ir 21 su
labai dideliais specialiaisiais ugdymosi
poreikiais;

1.2.1.2. parengtos ir jgyvendintos 4
bendrosios, 41 pritaikyta, 101
individualizuota, 13 socialiniy jgtidZiy
ugdymo programos. Mokomi namuose 8
mokiniai.

1.2.1.3. 100 % panaudotos BUP valandos.
1.3.1.1. Parengti 90 individualiis pagalbos
vaikui planai ir 93 individualds pagalbos
planai vaikams, kuriems diagnozuotas
autizmas;

1.3.1.2. individualios pazangos steb¢jimas,
vertinimas  ir  pasiekimy  gerinimas
uztikrintas 100 % (VGK protokolai);




plany rengimas ir
jgyvendinimas.

1.4. Neformaliojo
Svietimo paslaugy
jvairovés uztikrinimas,
programy jgyvendinimas
bei prieinamumo
didinimas.

1.5. Mokiniy karjeros,
profesinio orientavimo ir
kultiirinio ugdymo
plétojimas.

1.6. ] STEAM sritis
orientuoto ugdymo,
grjsto tirlamgja mokiniy
veikla, plétojimas.

1.7. Socialiniy
kompetencijy ugdymo
(SKU) organizavimas.

1.8. Projektinés veiklos
vykdymas.

(mato vienetas — poreikis
- 100 %).

1.4.1. Parengtos ir
igyvendintos
neformaliojo $vietimo
programos (mato
vienetas — programy
skai¢ius — 13);

1.4.2. dalyvaujanciy
mokiniy dalis (proc.) nuo
bendro mokiniy skai¢iaus
- 96,05 %).

1.5.1. Pazintiniy,
kulttiriniy veikly,
karjeros ir profesinio
orientavimo vykdymas
(mato vienetas — veikly
skaiCius — 35,
dalyvaujan¢iy mokiniy
dalis (proc.) nuo bendro
mokiniy skaiciaus — 90
%).

1.6.1. STEM veiksmy
plano jgyvendinimas
(mato vienetas — veikly
skaicius — 70 veikly).

1.7.1. Socialiniy
kompetencijy ugdymo
(SKU) organizavimas
(mato vienetas — veikly
skai¢ius — 37).

1.8.1. Vykdoma
projektiné veikla,
(dalyvaujanciy mokiniy
dalis (proc.) nuo bendro
mokiniy skai¢iaus — 95
%).

1.3.1.3. 100 % uztikrinta Svietimo pagalba
kiekvienam mokiniui: socialiné pedagoginé
pagalba teikiama 112 mokiniy, specialiojo
pedagogo 181, logopedo — 158, judesio

korekcijos pedagogo - 56, mokinio
pad¢jejo — 154 mokiniams (VGK
protokolai).

1.4.1.1. pagal BUP — 100 % panaudotos
neformaliojo $vietimo valandos,
igyvendintos 3 neformaliojo §vietimo
kryptys bei 14 programy;

1.4.1.2. papildomai vykdomos 5
akredituotos NVS programos pagal
sutartis;

1.4.2.1. neformaliojo Svietimo veiklose
dalyvavo 94,34 % mokiniy.

1.5.1.1. 100 % panaudotos kultiiros
krepselio 1éSos (800 Eur.);

1.5.1.2. ugdymo karjeros temomis
suorganizuota ir pravesta 50 veikly: 10
klasés valandéliy, 1 viktorina, 4
iniciatyvos, 15 integruoty pamokuy, 1
mokiniy paruoSimas verslumo
konferencijai, 3 renginiai, 12 profesinio
orientavimo pazintiniy vizity ir veiklinimo
i8vyky, 4 susitikimai su jZymiais
Zmonémis bei pazintis su jy sekmes
istorijomis;

1.5.1.3. veiklose dalyvauja 95 % mokiniy.
1.6.1.1. 100 % jgyvendintas STEAM
veiksmy planas;

1.6.1.2. pravesta 81 veikla. IS jy: kitose
erdvése — 8 veiklos, 9 ilgalaikiai projektai
(i8 jy 3 respublikinio lygmens), 64 veiklos
Centre.

1.7.1.1. 100 % jgyvendintas SKU modelis
ikimokykliniame, prieSmokykliniame ir
bendrajame ugdyme;

1.7.1.2. pravestos 34 veiklos: profesinis
veiklinimas — 20 pazintiniy vizity,
savanorysté — 3, socialiné pilietiné veikla —
kraStotyrinés — ekologinés — 15 veikly.
1.8.1.1. Centras aktyviai dalyvavo
tarptautiniuose projektuose: eTwinning
,,Go green” (Lietuva—Ispanija) — 15 veikly,
,,Eat healthy, grow healthy* (Lietuva—
Turkija) — 11 veikly, ,,Colorful vibes*
(Turkija—Lietuva) — 7 veiklos, ,.Special
protectors of nature...* (Turkija—Lietuva)
— 20 veikly; ,,Music connects us* (Turkija—
Lietuva) — 4 veiklos; :




1.8.1.2. trys eTwinning projektai jvertinti
europiniais kokybes zenkleliais, keturi —
nacionaliniais, patvirtina aukstg veikly
metodine kokybe, inovatyvy ir integruota
ugdymo turinj, aktyvy tarptautinj
bendradarbiavima, pasiektg realig mokiniy
paZangg ir kiirybiskumg. Mokytojams ir
jstaigai suteikti oficiallis kokybés
sertifikatai;

1.8.1.3. pateikta ir laiméta paraiska
Erasmus+ ,.Zali Zingsneliai misy ateic¢iai*
(2025-1-LT01-KA122-SCH-000329788).
Projektui skirtas 17 851 Eur. finansavimas.
Igyvendinti 3 mobilumai: Kroatijoje —
kursai pedagogams, Portugalijoje ir
Latvijoje — darbo stebéjimas;

1.8.1.4. tarptautiniame Siaurés 3aliy
genetiniy iStekliy centro ,,NordGen*
projekte ,,Pasék, pamatyk ir paragauk* ir
kt.;

1.8.1.5. dalyvauta 4 respublikiniuose
projektuose: ,,Sveikata visus metus 2025
(LMNSC) — 4 veiklos, .,Sveikatiada“ (V3]
., Tikra mityba“) — 1 veikla, ,.Sveikatiados
vaiky olimpiada“ — 1 veikla, ,,Olimpinis
ménuo* (LSOK) — 8 veiklos. Sios
iniciatyvos stiprino ugdytiniy fizinj
aktyvuma, sveikos gyvensenos jprocius ir
bendradarbiavimo kompetencijas;

1.8.1.6. dalyvauta 2 miesto lygmens
projektuose: SMS Tikstantmeéio
mokyklos festivalis ,,Lyderiauk®, Siauliy
sporto gimnazijos iniciatyva ,,Dalinamés
dZziaugsmu®;

1.8.1.7. jgyvendinta daug prasmingy
Centro projekty ir iniciatyvy:
»Sveikatingumo pertrauky savaité®, ,,AS ne
tik mokinys®, ,,AS ne tik mokytojas®,
jvairios tarpinstitucinés ir bendruomeninés
iniciatyvos. Sios veiklos skatino mokiniy
socialine jtrauktj, kirybiskuma, sveika
gyvenseng ir pilietinj aktyvuma;

1.8.1.8. projektinéje veikloje dalyvavo 100
% mokiniy. Tai rodo pladias jtraukimo
galimybes, jvairias ugdomasias kryptis ir
didele tieck mokiniy, tick mokytojy
motyvacija;

1.8.1.9.  dalyvauta  bendradarbiavima
skatinan¢iuose renginiuose:

3 tarptautiniuose (laimétos 3 prizin€s
vietos), 13 respublikiniuose (laimétos 9
prizinés vietos), 7 miesto.




1.9. Dienos prieZiiiros
paslaugy mokiniams
vasaros laikotarpiu
teikimas.

1.9.1. Organizuojamos ir
teikiamos dienos
priezitiros paslaugos
mokiniams vasaros
atostogy metu (mato
vienetas — poreikis — 100
%).

1.8.1.10. Centro suorganizuoti
bendradarbiavimg skatinantys renginiai: 2
tarptautiniai, 9 respublikiniai, 11 miesto, 39
Centro lygmeniu.

1.9.1.1. Dienos priezitiros paslaugy
poreikis mokiniams vasaros atostogy metu
patenkintas 100 % (4 grupés — 37
mokiniai).

2.Uzdavinys. UZtikrinti mokytojy, pagalbos mokiniui

ir kity specialisty kompetencijy ugdyma(si)

ir tobulinima(si), skirta ugdymo proceso valdymo kokybei gerinti.

Priemonés:

2.1. Mokytojy, $vietimo
pagalbos ir kity
specialisty kompetencijy
ir kvalifikacijos
tobulinimas.

2.2. Gerosios patirties
sklaidos, tinklaveikos,
prasmingy veikly,
orientuoty |
kompetencijy ugdymg ir
s¢kminga rezultata,
organizavimas ir
jgyvendinimas.

2.1.1. Parengta ir
jgyvendinta
Kvalifikacijos tobulinimo
programa (mato vienetas
— vienam pedagogui
kvalifikacijos
tobulinimui tenkanc¢iy
dieny skaicius —5).

2.2.1. Gerosios patirties
sklaidos, tinklaveikos,
atviry veikly
jgyvendinimas (mato
vienetas — renginiy
skai¢ius — 8).

2.1.1.1. Kvalifikacijos tobulinimo
programa jgyvendinta 100 %;

2.1.1.2. 95 % pedagogy ir kity specialisty
kvalifikacijg tobulino daugiau nei 5 dienas
(metodiniy grupiy protokolai).

2.2.1.1. Centro suorganizuotos ir pravestos
3 metodinés dienos: ,,Pagalbos mokiniui
specialisto vaidmuo: i$$iikiai ir jy jveiktos
strategijos® — Silalés rajono ugdymo
jstaigy pagalbos mokiniui specialistams;
,»(Gerosios patirties ir idéjy mainai* —
Kédainiy ,,Spindulio® mokyklos
pedagogams; Darbo stebéjimo veiklos,
pagal Erazmus+ projektg Nr. 2023-1PLO01-
KA122SCH-000149247 — Medelyno
progimnazijos ir Lenkijos Szkola
Podstawowa w Wilczkowie pedagogams;
2.2.1.2. suorganizuota: Tarptautiné
metodiné — praktiné konferencija
»Svietimas tvariam vystymuisi® (EKO
mokykla 2025 m.), Tarptautiné mokiniy ir
mokytojy muzikos ir $okio metodiné —
praktiné konferencija ,,Muzikiniai
pavasario sparnai“ — jvairiy Saliy ugdymo
jstaigos;

2.2.1.3. pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo edukaciné i§vyka ,, EKO
NAKTIS* (EKO mokykly tinklo veikla);
2.2.1.4. Centro darbuotojy skaityti
praneSimai: 4 tarptautiniu lygmeniu, 10
respublikiniu, 3 miesto lygmeniu;

2.2.1.5. parengtos ir pristatytos 34
metodinés priemonés;

2.2.1.6. jgyvendinant tinklaveikg pravestos
33 atviros pamokos / veiklos, 55 %
pedagogy ved¢ atviras pamokas / veiklas.




2.3. Emocings ir
psichologinés programy
mokytojams ir
specialistams
organizavimas.

2.3.1. Igyvendintos
emocinés geroves ir
psichologinés paramos
programos pedagogams
ir specialistams (mato
vienetas — organizuoty
uzZsiémimy, seminary,
i8vyky skaicius — 4).

30 % pedagogy stebejo atviras pamokas /
veiklas;

2.2.1.7. pedagogy atestacijos programa
igyvendinta 100 %.

2.3.1.1. 90 % darbuotojy dalyvauja
kvalifikacijos kélimo renginiuose
socialinio emocinio ugdymo tema;
2.3.1.2. Centro suorganizuoti nuotoliniai
mokymo kursai visiems darbuotojams —
Atostogy akademija: ,,Laimeés
koeficientas* (Ugdymo meistrai);
2.3.1.3. Centre suorganizuota paskaita
pedagogams ,,Pedagogo nuovargis ir
motyvacija“ (pranesé¢ja sertifikuota
socialinio — emocinio intelekto ir
asmenybes ugdymo treneré V. Juskiené);
2.3.1.4. suorganizuotos 2 i§vykos:
kultiiriné — edukaciné kelioné ,,Lenkijos
deimantai: Krokuva ir Zakopané*®,
edukaciné i§vyka | senasias Lietuvos
sostines: Kernavé ir Trakai®;

2.3.1.5. zygis j Siauliy Sv. apastaly Petro ir
Pauliaus katedros bokstg — edukacija
katedros apZvalginiame bokste;

2.3.1.6. Kaunas ir Kauno Muzikinis teatras
— premjera — opereté ,,Linksmoji naslé®;
2.3.1.7. Lietuvos nacionalinis operos ir
baleto teatras — Ferdinando Heroldo
komisko baleto klasika ,,Tus¢ias
atsargumas“;

2.3.1.8. ,,Skaidrumo Zygis *25* —
Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT).

3. Uzdavinys. Gerinti ugdymo turinio inovatyvumg ir metodinj pasirengima, orientuotg |
Siuolaikiniy ugdymo tendencijy jgyvendinima.

Priemonés:

3.1. Metodiniy grupiy
darbo organizavimas,
skirty Sivolaikinéms
ugdymo tendencijoms
igyvendinti.

3.2. Bendradarbiavimas
su kitomis mokyklomis ir
Svietimo institucijomis.

3.1.1. Jgyvendinamos
metodiniy grupiy veikly
programos (mato
vienetas — renginiy
skaicius — 8).

3.2.1. Pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys su Svietimo
jstaigomis ir socialiniais
partneriais, vykdyti
bendri renginiai bei
projektai (mato vienetas
— bendradarbiaujanciy
institucijy skaicius — 9).

3.1.1.1. 100 % jgyvendintos metodiniy
grupiy veikly planai (metodiniy grupiy
veiklos ataskaitos).

3.2.1.1. Pasirasytos bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais partneriais, vykdyti
bendrus renginius, projektus: Siauliy 1/d
»Eglutée® (2025-03-05 Nr. BS-5),
PanevéZio ,,Sviesos* ugdymo centras
(2025-04-01 Nr. 7), tarptautinés programos
»Zipio draugai® (2025-04-28 Nr.
130/S/2D/2025), ,,Obuolio draugai®
(2025-05-06 Nr. 022/5/0D/2025), Siauliy 1
/ d ,,Berzelis“ (2025-05-26 Nr. BS-5/BS-
35), Siauliy Dainy muzikos mokykla
(2025-08-28 Nr. BSUT-54), Siauliy




technines kiirybos centras (2025-10-21 Nr.
13).

4. Uzdavinys. Teikti nuolatine, visapusiska ir kokybiska specialisty pagalba dienos metu
suaugusiems nejgaliems asmenims.

Priemonés:

4.1. Visapusiskas
socialiniy paslaugy
jgyvendinimas.

4.2. Socialiniy
darbuotojy ir specialisty
kompetencijy ir
kvalifikacijos
tobulinimas.

4.3. Bendradarbiavimas
su nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitais
paslaugy teikéjais.

4.1.1. Tikslingai
suformuotos dienos
socialinés globos
skyriaus grupés (mato
vienetas — grupiy
skaiius — 3, klienty
skaicius — 28).
Racionaliai naudojamos
1éSos personalo etatams
iSlaikyti (mato vienetas —
poreikis — 100 %).

4.2.1. Socialiniai
darbuotojai tobulina savo
profesines kompetencijas
(mato vienetas — ne
maziau, kaip 16
akademiniy valandy per
kalendorinius metus).

4.3.1. pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys (mato vienetas —
2).

4.1.1.1. Suformuotos 3 dienos socialinés
globos skyriaus grupés (27 klientai).
4.1.1.2.I8laikyti visi aptarnaujancio
personalo etatai 100 %.

4.2.1.1. 100 % socialiniai darbuotojai kélé
kvalifikacija, i8klausé ir dalyvavo
mokymuose — 24 akademinés valandos per
metus;

4.2.1.2. suorganizuota Respublikine
konferencija ,,Socialiniy paslaugy
prieinamumas, jtrauktis j visuomene pagal
gyvenamaja vietg. Klienty artimyjy
i88ukiai. Gerosios patirties sklaida“;
4.2.1.3. skaitytas Centro darbuotojy
pranesimas — ,,Siauliy ,,Spindulio® ugdymo
centro Dienos socialinés globos skyriaus
kelias nuo idéjos iki jgyvendinimo®.
4.3.1.1. Pasirasyta bendradarbiavimo
sutartis su Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacija, 2025-01-09 Nr. BDS-1;

4.3.1.2. jgyvendinant bendradarbiavimo
sutartis Centro suorganizuoti 2
respublikiniai, 4 miesto renginiai su
socialiniais partneriais.

5. Uzdavinys. Tobulinti paslaugy kokybe, atsizvelgiant j individualius paslaugy gavéjy poreikius,
avarankiSkumga ir dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.

didinant jy s

Priemonés:

5.1. Kasdieniniy
gyvenimo jgiudzZiy
(asmens higienos,
darbiniy ir kt.) ugdymas
ir palaikymas, pritaikant
programas pagal
individualius klienty
poreikius.

5.2. I8vykuy, kelioniy,

5.1.1.Kasdieniniy
gyvenimo jgudZziy
ugdymas ir palaikymas
(mato vienetas — 85 %).

5.2.1. I8vykuy, kelioniy ir

sportiniy bei kultiiriniy

sportiniy ar kity renginiy

5.1.1.1. Individualis socialinés globos
planai kiekvienam klientui parengti ir
jgyvendinti 100 %;

5.1.1.2. individualios pazangos steb¢jimas,
gyvenimo jgidZiy ugdymas ir palaikymas
bei vertinimas uztikrintas 100 %;

5.1.1.3. atlikta tévy apklausa ,,Dienos
socialinés globos grupiy teikiamy paslaugy
kokybe*“. Apklausoje dalyvavo 100 %
tévy. Gauti rezultatai atskleidé teikiamy
paslaugy stiprybes ir tobulintinas sritis.
Esamos veiklos jvertintos 90 % — puikiai.

5.2.1.1. suorganizuota 20 vizity j ,,Maisto
bankg*;




renginiy organizavimas,
siekiant didinti klienty
socialing jtraiktj.

5.3. Kirybiniy dirbtuviy
ir edukaciniy uzsiémimy
organizavimas, skatinant
klienty saviraiska ir
kiirybiskuma.

organizavimas ir
jgyvendinimas (mato
vienetas — veikly skaicius
- 20, dalyvaujanciy
klienty dalis (proc.) nuo
bendro skai¢iaus — 90
%).

5.3.1. Kirybiniy
dirbtuviy ir edukaciniy
uzsiémimy
organizavimas (mato
vienetas — veikly skaicius
— 5).

5.2.1.2. dalyvauta bendradarbiavima
skatinan¢iuose renginiuose: 3
respublikiniuose, 2 SLOK, 8 edukacinése
— pazintinése i§vykose, 1 kultiriniame
renginyje.

5.3.1.1. Siekiant optimalios integracijos j
visuomeng suorganizuota 10 edukaciniy,
pazintiniy iSvyky j kiirybines dirbtuves
vieSuoju transportu j kitus miestus.

6. Uzdavinys. Skatinti ugdytiniy sveikg gyvensena

ir fizinj aktyvuma, uZtikrinti reabilitacijos

paslaugy kokybe ir efektyvuma.

Priemonés:

6.1. Emocinio ugdymo
programy jgyvendinimas,
padedant ugdyti pozityvy
poZiiirj j save ir aplinka.

6.2. Fizinés, psichinés ir
emocinés sveikatos
stiprinimo uZsiémimy
organizavimas,
reguliarios fizinio
aktyvumo veiklos,
mankstos, fizinio
aktyvumo pertraukelés
pamoky metu, Zaidimai ir
sporto uzZsiémimai.

6.1.1. Emocinio klimato
gerinimas (programy
igyvendinimas — 100 %).

6.1.2. Vykdomos 4
socialinio emocinio
ugdymo programos
(mato vienetas — proc. —
100 %).

6.2.1. Fizinés, psichinés
ir emocinés sveikatos
stiprinimas (mato
vienetas — renginiy
skaiCius — 22).

6.1.1.1. Emocinio klimato gerinimo
programos jgyvendintos 100 %. Lav¢ja
ugdytiniy savikontrolés jgiidZiai, geréja
emociné savijauta.

6.1.2.1. Vykdomos 5 emocinio ugdymo
programos: ankstyvosios intervencijos ir
vaiky socialiniy geb¢jimy ugdymo
programa ,,Iveikime kartu® (15 veikly),
pozityvaus elgesio palaikymo ir
intervencijos programa ,,PEPIS (10
veikly), ,,Zipio draugai“ (26 veiklos),
,,Obuolio draugai“ (11 veikly), ,,Kimoshis™
(30 veikly).

6.2.1.1. 100 % sudarytos galimybeés
aktyviai fizinei veiklai;

6.2.1.2. Centro suorganizuoti renginiai:
,Fizinio aktyvumo popiete™ (1/d
~Kregzdute® ir , Egluté”, ., Judumo savaité*
(Siauliy sporto gimnazija), ,,.Diena be
automobilio®, iSvyka j areng stebéti
Betsafe-LKL krepSinio rungtynes,
,,Gamtos labirinto lobis* (Salduvés parkas)
ir kt.;

6.2.1.3. 100 % jgyvendinta ,,Aktyvaus
uzimtumo pertrauky metu programa;
6.2.1.4. aktyviai tgsiamos treniruotés
sporto ir sveikatingumo klube ,,Gylys* (2
kartai per ménesij);

6.2.1.5. tesiamos treniruotés ir
pasiruoS§imas plaukimo varzyboms
Plaukimo centre ,,Delfinas® (2 kartai per
savaite);

6.2.1.6. dalyvavimas LSOK
organizuojamuose ¢empionatuose /
varzybose: lengvosios atletikos
Cempionatas, uzimtos I ir Il vietos; Zymios
negalios varzybos (Joniskio ,,Saulés*




6.3. Dalyvavimas
sveikatos stiprinimo
projektinése veiklose,
orientuotose ] ilgalaikiy
sveikos gyvensenos
jpro¢iy formavima.

6.4. Mokymy tévams
organizavimas, siekiant
juos jtraukti j sveikos
gyvensenos skatinimg
namuose.

6.5. Sveikatos prieZiiiros
ir reabilitacijos
specialisty kompetencijy
ir kvalifikacijos
tobulinimas per
mokymus, seminarus ir
praktikas.

6.3.1. Dalyvavimas
sveikatos stiprinimo
projektinése veiklose
(mato vienetas — veikly
skaiius — 4 veiklos).

6.4.1. Mokymy tévams
organizavimas (mato
vienetas — 2 paskaitos).

6.5.1. Sveikatos
prieziiiros ir reabilitacijos
specialisty kompetencijy
ir kvalifikacijos
tobulinimas (mato
vienetas — poreikis — 70
%).

pagrindiné mokykla), futbolo ¢empionatas,
III vieta (Kedainiy ,,Spindulio® mokykla),
Zymios negalios motorinio aktyvumo
7aidynés (Lengvosios atletikos maniezas,
Panevézys);

6.2.1.7. dalyvavimas socialiniy partneriy
organizuotuose renginiuose: ,,Futboliuko
festivalis* (Gytariy stadionas),
tarpmokyklinés estafeciy varzybos
(,,Santakos* ugdymo centras);

6.2.1.8. Centro veikla ir rezultatai
pripaZinti Sveikatg stiprinan¢iy mokykly ir
Aktyviy mokykly tinkly ataskaitose;
6.2.1.9. reabilitacijos paslaugy teikimo
poreikis uztikrintas 100 %. Reabilitacines
paslaugos teikiamos: kineziterapija — 164
mokiniams, masazas — 162, termoterapija —
85, baseinas — 199, ergoterapija — 156,
haloterapija — 149;

6.2.1.10. uzfiksuoti 702 jvykiai, susije su
mokiniy sveikata: 26 epilepsijos
priepuoliai, 135 emociniai protrikiai, 17
karty kviesta GMP. Skirtas papildomas
démesys intensyvioms prevencinéms
veikloms ir integruotai sveikatos pagalbos
sistemai.

6.3.1.1. Fizinio aktyvumo skatinimas
vykdant sveikatinimo projektus: ,,.Sveikata
visus metus 2024 (karta per meénesj),
,.Elektrostimuliacijos taikymas triraciy
sporte ir aktyvioje nejgaliyjy fizinéje
veikloje* — ,,Linksmosios triraciy
varzybos®, ,,Sveikatiada®, ,,Sveikatingumo
pertrauky savaite®;

6.3.1.2. dalyvauta 5 iniciatyvose Siauliy
teniso akademijoje.

6.4.1.1. suorganizuoti ir pravesti 2
mokymai tévams sveikos gyvensenos
temomis.

6.5.1.1. 95 % sveikatos priezitiros
specialisty tobulino kompetencijas ir
kvalifikacija.

7. Uzdavinys. Sukurti ir i§laikyti saugia, sveika, modernig ir funkcionalig ugdymo(si) aplinka,
atitinkancig Siuolaikinius ugdymo reikalavimus bei higienos normas.

Priemoneés:
7.1. Lauko Zaidimy
aiksteliy ir kity lauko

7.1.1. Lauko Zaidimy
aiks$teliy ir kity lauko

7.1.1.1. 100 % uztikrinta lauko Zaidimy
aiks$teliy ir kity statiniy / erdviy
atnaujinimas;




statiniy / erdviy
tobulinimas, siekiant
skatinti fizin] aktyvuma
ir ugdytiniy socialinius
igtdZius.

7.2. Vidaus patalpy
atnaujinimas ir prieZilira,
orientuota ] modernias ir
ergonomiskas mokymosi
salygas.

7.3. Edukaciniy ir poilsio
erdviy prieziiira bei
plétra, uztikrinant jy
pritaikymg jvairioms
veikloms.

7.4. STEAM erdviy
modernizavimas, kuriant
sglygas tiriamajam ir
eksperimentiniam
mokiniy ugdymui.

7.5. Dalyvavimas EKO
mokykly tinkle ir ,, Tari
mokykla 2030
iniciatyvose.

statiniy / erdviy
tobulinimas (mato
vienetas — proc. — 100
%).

7.2.1. Vidaus patalpy
atnaujinimas ir priezilira
(mato vienetas — proc. —
92 %).

7.3.1. Edukaciniy ir
poilsio erdviy priezilira
bei plétra (mato vienetas
— proc. —100 %).

7.4.1. STEAM erdviy
modernizavimas (mato
vienetas — proc. — 95 %).

7.5.1. Dalyvavimas EKO
mokykly tinkle ir ,,Tari
mokykla 2030%
iniciatyvose (mato
vienetas — 6 renginiai).

7.1.1.2. sumontuotas betoninis lauko teniso
stalas, skatina fizinj aktyvuma;

7.1.1.3. jrengtos naujos lauko erdvés:
»~Magnetine kiirybos siena® — skatinanti
vaiky kurybiskumg ir tyringjima per
prakting veikla, ,,Vertybiy ratas” — ugdosi
emocinis intelektas; ,, Tvaraus audimo
sienele” — ugdomas gamtos paZinimas,
tvarumo suvokimas; .
7.1.1.4. pastatyta lauko pavésine, jrengta
zaidimy aiksteleé, jsigyti 3 dviratukai,
pastatyta 11 suoleliy;

7.1.1.5. atlikti jstaigos fasado iSoriniai
valymo darbai;

7.2.1. 95 % uztikrintas vidaus patalpy
atnaujinimas ir priezilira;

7.2.2. atlikti kapitalinio remonto darbai
trijose klasese.

7.3.1.1. 100 % uztikrinta edukaciniy ir
poilsio erdviy prieziiira bei plétra;

7.3.1.2. jsigytos priemonés: bégimo takelis
,Zipro Dream Pacemaker®, akustine kede,
begalybés veidrodis ir kt.

7.4.1.1. 100 % STEAM kabinetas
apripintas naujomis priemonémis.

7.5.1.1. parengta ir gyvendinta
kvalifikacijos tobulinimo programa
,Ekologinés kulturos ugdymas®,
patvirtinta Nacionalinés $vietimo
agentiros 2025-01-05. Programa skirta
stiprinti pedagogy kompetencijas tvarumo.
aplinkosaugos, ekologinio ugdymo
integravimo j ugdymo procesg srityse;
7.5.1.2. suorganizuoti ir jgyvendinti 6
renginiai, i$ jy: 3 tarptautiniai — skirti
ekologiniam sgmoningumui ir tvarumui
ugdyti, jtraukiant uZsienio partnerius, 2
miesto lygmens — bendradarbiaujant su
Siauliy bendruomenémis ir §vietimo
jstaigomis, 1 Centro lygmens — orientuotas
] praktiniy ekologiniy veikly taikyma
ugdytiniy kasdienyb¢je;

7.5.1.3. aktyviai dalyvauta ,,Tvari mokykla
2030 darbotvarkés veiklose: jgyvendintos
tvarumo, atlieky mazinimo, Ziedinés
ekonomikos, energijos vartojimo
efektyvumo iniciatyvos, integruotos j
ugdymo procesg ir bendruomenés veiklas;
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7.6. Mokomosios
medZiagos atnaujinimas
ir pritaikymas
Siuolaikinéms mokymo
metodikoms.

7.7. Skaitmeninio turinio
plétra ir mokymo jrangos
modernizavimas,
jtraukiant interaktyvias
mokymo priemones.

7.8. Klasiy, grupiy ir
kabinety apriipinimas
naujais baldais,
atitinkanciais
ergonomikos
reikalavimus.

7.9. Centro virtuvés
iSlaikymas ir materialinés
bazés stiprinimas,

7.6.1. Mokomosios
medZziagos atnaujinimas
ir turtinimas (mato

vienetas — proc. — 100
%).

7.7.1. Skaitmeninio
turinio plétra ir mokymo
jrangos modernizavimas
— poreikis patenkintas 98
%.

7.8.1. Klasiy, grupiy,
kabinety apriipinimas
naujais baldais —
poreikis patenkintas 98
%.

7.9.1. Centro virtuves
iSlaikymas ir materialines
bazés stiprinimas —

7.5.1.4. Centre vyko ,,Tvari mokykla®
komisijos — LINESA ir partneriy — vizitas.
[vertinus Centro paZzangg tvarumo srityje,
jis pateko ] antrgjg tvarumo pakopa ir pelné
apdovanojima ,,Dvi tvarumo bruknés®,
patvirtinant] kryptinga, sistemingg ir
aukstos kokybes darba;

7.5.1.5. Centro direktorés skaitytas
pranes§imas LINESA seminare ,,Dalinasi
tvarios mokyklos: kaip i$naudoti mokyklos
lauko erdve* Salies Svietimo jstaigoms.
Pranesimo tema — ,,Siauliq »Spindulio*
ugdymo centro lauko edukacinés erdves™.
I§ visos $alies buvo atrinktos tik 5
mokyklos, tad Centro veiklos buvo
jvertintos kaip pazangios ir vertos
platinimo nacionaliniu mastu.

Pranesimas viesai skelbiamas LMNSC
platformoje:
https://www.lmnsc.lt/renginys/dalinasi-
tvarios-mokyklos-kaip-isnaudoti-
mokyklos-lauko-erdve/;

7.5.1.6. papildomai jgyvendintos §ios
tvarumo iniciatyvos: vykdyta nuolatiné
aplinkos tvarkymo, rG$iavimo ir antrinio
panaudojimo veikla; pléstos zaliyjy
edukaciniy erdviy idéjos; jtraukti
ugdytiniai ] praktinj tiriamgjj darbg
gamtoje.

7.6.1.1. 100 % atnaujintos mokomosios
medZziagos, jsigytos edukacinés priemones;
7.6.1.2. jgyvendinant (NSA) projekta
,»Galimybiy mokykla® (projekto Nr. 10-
072-P-0001) pagal pazangos priemon¢
,,UZtikrinti visiems Siuolaikinj ugdymo
turinj” jsigyta vadovéliy uz 4836,59 Eur.
7.7.1.1. skaitmeninio ugdymo plétra —
poreikis patenkintas 100 %;

7.7.1.2. i8pirktos Eduka, Worldwall
licencijos;

7.7.1.3. jsigyti interaktyvis ekranai,
planstés, neSiojami kompiuteriai,
spausdintuvai, interaktyvi informaciné
lenta — televizorius.

7.8.1.1. 100 % patenkintas apriipinimo
naujais baldais poreikis;

7.8.1.2. jrengta maisto gamybos patalpa:
sumontuotos virtuves spinteles, kaitlente,
gartraukis;

7.8.1.3. isigytos persirengimo spinteles.
7.9.1.1. 100 % uztikrintas Centro virtuvés
iSlaikymas ir materialinés bazés stiprinimo
poreikis;
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uztikrinant kokybiska ir
sveika mityba.

7.10. Pavézejimo
paslaugy teikimas,
sudarant sglygas
mokiniams patogiai

pasiektu ugdymo jstaiga.

7.11. Ugdymo aplinkos
finansavimo
uztikrinimas, siekiant
ilgalaikio infrastuktiiros
modernizavimo.

poreikis uztikrintas 100
%.

7.10.1. Pavézéjimo
paslauga. Poreikis
uztikrintas 100 %.

7.11.1. Racionaliai
naudojamos l1éSos
aptarnaujancio personalo
etatams iSlaikyti (mato
vienetas — poreikis — 100
%).

7.9.1.2. nupirkta ir sumontuota nauja
indaplové.

7.10.1.1. 100 % uztikrintas ugdytiniy
pavézéjimo paslaugos poreikis —
veziojami 85 ugdytiniai.

7.11.1.1. I8laikyti visi aptarnaujan¢io
personalo etatai;

7.11.1.2. 1é30s racionaliai paskirstytos
infrastruktiros palaikymui.

Centras 2025 metais sékmingai jgyvendino visus strateginiame ir metiniame veiklos planuose
numatytus uzdavinius bei priemones, pasiekdamas aukstus kokybinius ir kiekybinius rezultatus.
Centro veikla atliepia $iuolaikinius ugdymo kokybés standartus, uZtikrina individualiy mokiniy ir
klienty poreikiy tenkinima, stiprina bendruomenés nariy kompetencijas, kuria tvarig, modernig ir
sveikag ugdymosi aplinkg, palaiko aktyvy bendradarbiavimg nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu,
uztikrina socialiniy, reabilitaciniy ir §vietimo paslaugy tgstinumg bei kokybe. Centro pasiekimai rodo
auksta organizacijos brandg, profesionaluma, veiklos skaidruma, atsakomybeg ir orientacijg j ilgalaike
pazangg. Strateginio plano jgyvendinimas laikytinas visiSkai sékmingu.

II SKYRIUS

2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

1.1.2.100 % uztikrintas
atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos
jgyvendinimas;

1.1.3.sukurta ir jdiegta

sisteminga mokiniy
pasiekimy  stebésenos
sistema;

Mety uzduotys Siektini rodikliai (kuriais

(toliau — . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

y rezultatai .
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

1.1. 1.1. Ugdymo 1.1.1. Rodiklis pasiektas.
Organizuoti proceso, 1.1.1.Parengta 1.1.1.1.Parengta Ikimokyklinio
ugdymo orientuoto | Ikimokyklinio ugdymo | ugdymo programa ,,Spinduliukas*
procesa, mokiniy programa (pritarta Siauliy miesto
orientuotg | pasiekimy »Spinduliukas®; savivaldybés mero 2025 m. liepos
mokiniy gerinima, 22 d. potvarkiu Nr. M-1078;
pasiekimy organizavimas. patvirtinta Siauliy ,,Spindulio™
gerinima. ugdymo centro direktoriaus 2025
(veiklos sritis — m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V]-
pasiekimy 136).
gerinimas). 1.1.2. Rodiklis pasiektas.

1.1.2.1. 100 % uZtikrintas
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimas bei
ugdymo turinio pritaikymas pagal
individualius mokiniy poreikius;
1.1.3. Rodiklis pasiektas.
1.1.3.1. Atnaujintas ,,Mokiniy
mokymosi pasiekimy ir
individualios pazangos vertinimo
tvarkos aprasSas® (direktoriaus
2025 m. rugséjo 1 d. Nr. V]-145).
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1.1.4. rengtos ir
pritaikytos bendrosios,
pritaikytos ir
individualizuotos
programos,
atsizvelgiant | PPT
rekomendacijas;

1.1.5. 100 % uztikrinta
Svietimo pagalba
kiekvienam mokiniui;

1.1.6. mokyklos
burelius  lanko  ne
maziau kaip 70 %
mokiniy;

1.1.7. NVS veikloje
dalyvauja ne maZiau
kaip 75 % mokiniy;

1.1.8. mokykloje veikla
vykdo bent du NVS
teikéjai;

1.1.9. STEAM veiklose
dalyvauja ne maziau
kaip 85 % mokiniy;

1.1.10. kartg per ménesj
mokiniai dalyvauja
STEAM laboratorijy
praktinése veiklose;

1.1.11. ne maziau kaip
vienas STEAM krypties
burelis mokykloje;

1.1.4. Rodiklis pasiektas.
1.1.4.1. 100 %

uZtikrintas programy rengimas,
igyvendinimas, ugdymo turinio
pritaikymas bei
individualizavimas pagal
individualius mokiniy poreikius
bei PPT rekomendacijas.

1.1.5. Rodiklis pasiektas.
1.1.5.1. 100 % uztikrinta §vietimo
pagalba kiekvienam mokiniui,
atsizvelgiant | PPT
rekomendacijas (Mokiniy registro
duomenys);

1.1.6. Rodiklis virsytas.

1.1.6.1. Mokyklos biuirelius lanko
94,34 % mokiniy (SVIS
duomenys).

1.1.7. Rodiklis virsytas.

1.1.7.1. NVS veikloje dalyvauja
94,34 % mokiniy (SVIS
duomenys).

1.1.8. Rodiklis virsytas.

1.1.8.1. Mokykloje veiklg vykdo 5
NVS teikéjai: ,,Plaukti gali visi®,
,.Emocijy karuselé®”, “Smalsuoliai
STEAM-ukai*, ,,Saskiy birelis*,
Muzikavimo studija ,,L.a-Fa*
(sutartys: 2025-09-30 Nr. NVS-5,
2025-09-01 Nr. NVS-4, NVS-1,
NVS-3, 2025-09-04 NVS-2).
1.1.9. Rodiklis virsytas.

1.1.9.1. STEAM veiklose
dalyvauja 95 % mokiniy.

1.1.10. Rodiklis virSytas.
1.1.10.1. Kartg per ménesj
ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikai dalyvauja STEAM
laboratorijy praktinése veiklose 1/d
,»Pupy peédas* (apsilankymy
grafikas);

1.1.10.2. kartg per savaitg
mokiniai dalyvauja STEAM
laboratorijy praktinése veiklose
Siauliy techninés kiirybos centre
(Bendradarbiavimo sutartis 2025-
10-21 Nr. 13, i8vyky jsakymai).
1.1.11. Rodiklis virSytas.
1.1.11.1. Du STEAM krypties
biureliai ,,Smalsuoliai STEAM-
ukai®, 3 valandos per savaite,




1.1.12. profesinio
veiklinimo ir
konsultavimo veiklose
dalyvauja ne maziau

kaip 87 % mokiniy;
1.1.13. 100 %
uztikrintas dienos
prieziiiros paslaugy
teikimas vasaros
laikotarpiu;

1.1.14. organizuotos
maZiausiai 6 veiklos /
projektai, orientuoti §
vaiky socialinés,
emocinés, fizinés,
kalbinés, paZzinimo
jgidziy lavinimg.

LEGO konstravimo burelis
»Kaladéliy nuotykiai“ — 1 kartg
per savaite (2025-2026 mety
ugdymo planas).

1.1.12. Rodiklis virSytas.
1.1.12.1. Profesinio veiklinimo ir
konsultavimo veiklose dalyvauja
90 % mokiniy.

1.1.13. Rodiklis virsytas.
1.1.13.1. 100 % uztikrintas dienos
priezitiros  paslaugy teikimas
vasaros laikotarpiu;

1.1.13.2. liepos mén. — 4 grupés —
37 mokiniai; rugpjuacio mén. — 3
grupés — 30 mokiniy;

1.1.13.3. papildomai gauta ir 100
% jsisavinta 26,5 tukst. Eur 1€3y.
1.1.14. Rodiklis virsytas.
1.1.14.1. Suorganizuotos ir
igyvendintos: socialiniy jgiidZiy
veiklos — 10; emociniy
kompetencijy ugdymo iniciatyvos
— 7, fizinio aktyvumo ir
sveikatingumo renginiai — §;
kalbiniy geb¢jimy ir
komunikacijos lavinimo veiklos —
6; paZinimo kompetencija
stiprinancios edukacijos — 9;
bendruomeni$kuma ir socialing
jtrauktj skatinantys projektai — 5;
STEAM krypties veiklos — 12;
karybiskumo ugdymo veiklos — 6;
mokiniy jtraukties, saviraiskos
skatinimo renginiai — 4.

1.1.14.2. i8 viso jgyvendinta 67
veiklos, susijusios su vaiky
socialiniy, emociniy, fiziniy,
kalbiniy ir pazinimo gebéjimy
lavinimu.

1.2. Dalyvauti
profesiniuose
$vietimo
tinkluose.
(veiklos sritis —
tinklaveika).

1.2.
Dalyvavimas
profesinio
Svietimo
tinkluose.

1.2.1. pasiraSyta viena
bendradarbiavimo
sutartis dél STEAM
veikly jgyvendinimo;

1.2.2. tesiamas
dalyvavimas Lietuvos
EKO mokykly tinkle;

1.2. Rodiklis pasiektas.

1.2.1.1. PasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su
Siauliy technikos kirybos centru
jgyvendinti inZinerinés krypties
ugdymo bei STEAM programas;
1.2.1.2. mokiniai vyksta 1 kartg
per savaite¢ nuolat (tai daugiau nei
minimali siekinio apimtis);
1.2.2. Rodiklis virSytas.

1.2.2.1. parengta ir gyvendinta
kvalifikacijos tobulinimo




1.2.3. sukurtas Siauliy
miesto mokykly, skirty
mokiniams, turintiems
dideliy ar labai dideliy
specialiyjy  ugdymosi
poreikiu, tinklas;

1.2.4. ne maziau kaip 25
% mokytojy kartg per
pusmet] veda ir stebi
pamokas /  veiklas
miesto mastu;

1.2.5. ne maziau kaip 5
% pamoky vedama
netradicinése
kulturinése erdvése;

1.2.6. organizuoti 2
patirties sklaidos /

programa ,,Ekologinés kulturos
ugdymas®, patvirtinta
Nacionalinés $vietimo agentiiros
2025-01-05. Programa skirta
stiprinti pedagogy kompetencijas
tvarumo, aplinkosaugos,
ekologinio ugdymo integravimo j
ugdymo procesa srityse;

1.2.2.2. suorganizuoti ir
jgyvendinti 6 renginiai, i$ jy: 3
tarptautiniai — skirti ekologiniam
sgmoningumui ir tvarumui ugdyti,
jtraukiant uZsienio partnerius, 2
miesto lygmens —
bendradarbiaujant su Siauliy
bendruomenémis ir $vietimo
jstaigomis, 1 Centro lygmens —
orientuotas | praktiniy ekologiniy
veikly taikymg ugdytiniy
kasdienybéje;

1.2.2.3. atlikta daugiau nei tik
»testinis dalyvavimas® — parengta
programa, patvirtinta nacionaliniu
lygmeniu, jgyvendinti tarptautiniai
ir miesto renginiai, iSplésta veikly
apimtis.

1.2.3. Rodiklis pasiektas.
1.2.3.1. Organizuojamy tinklo
veikly dalyviy skaiéius — visi
Centro pedagogai ir tévai (pagal
galimybes).

1.2.4. Rodiklis virSytas.

1.2.4.1. Igyvendinant tinklaveika,
pedagogai ir kiti specialistai veda
ir stebi pamokas / veiklas.
Pedagogy vedusiy pamokas dalis
— 55 %, stebéjusiy pamokas dalis
- 30 %.

1.2.5. Rodiklis virsytas.

1.2.5.1. 8 % pamoky vedama
netradicinése kultiirinése erdvése
(Mano dienynas, Metodiniy
grupiy ataskaitos)

1.2.6. Rodiklis virsytas.

1.2.6.1. Centro suorganizuoti 2
tarptautiniai, 9 respublikiniai, 11

bendradarbiavimo miesto, 39 Centro lygmens
renginiai. bendradarbiavimo renginiai.
1.3. Kurti 1.3. Saugios 1.3.1. Tesiama  ir | 1.3.1. Rodiklis virSytas.
saugig mokinio | mokinio plétojama  projektiné | 1.3.1.1. Parengta ir laiméta
emocinj, emocinj, veikla; paraiska Erasmus+ projektui ,,Zali
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socialinj,
intelektualinj,
dvasinj
vystymasi
palaikancig
ugdymo(si)
aplinka,
uztikrinanc¢ia
kokybiska
visuminj
jvairiy
poreikiy vaiky
ugdyma(sj).
(veiklos sritis —
gyvenimas
mokykloje).

socialinj,
intelektualinj,
dvasinj
vystymasi
palaikancios
ugdymo(si)
aplinkos,
uztikrinan¢ios
kokybiska
visuminj jvairiy
poreikiy vaiky
ugdyma(s})
klrimas.

Zingsneliai misy ateiciai“ (2025-
1-LTO01-KA122-SCH-000329788)
— Centras gavo 17 851 Eur.
finansavima;

1.3.1.2. jgyvendinti 3 mobilumai:
Kroatijoje — pedagogy kursai,
Portugalijoje ir Latvijoje — darbo
steb¢jimas;

1.3.1.3. dalyvauta eTwinning ,,Go
green” (Lietuva—Ispanija) — 15
veikly, ,,Eat healthy, grow
healthy* (Lietuva—Turkija) — 11.
veikly, ,,Colorful vibes* (Turkija—
Lietuva) — 7 veiklos, ,,Special
protectors of nature...* (Turkija—
Lietuva) — 20 veikly; ,,Music
connects us* (Turkija-Lietuva) —
4 veiklos;

1.3.1.4. trys eTwinning projektai
jvertinti europiniais kokybés
Zenkleliais, keturi — nacionaliniais,
kas patvirtina auksta veikly
metoding kokybe, inovatyvy ir
integruotg ugdymo turinj, aktyvy
tarptautinj bendradarbiavima,
pasiekta realiag mokiniy paZangg ir
kiirybiSkuma.

1.3.1.5. mokytojams ir jstaigai
suteikti oficial@is kokybés
sertifikatai;

1.3.1.6. tarptautiniame Siaurés
Saliy genetiniy istekliy centro
,NordGen" projekte ,,Pasék,
pamatyk ir paragauk*;

1.3.1.5. pedagogams ir Centrui
suteikti oficialiis nacionaliniai
kokybés sertifikatai;

1.3.1.7. dalyvauta 4
nacionaliniuose projektuose:
»Sveikata visus metus 2025 — 4
veiklos, ,,Sveikatiada“ — 1 veikla,
»Sveikatiados vaiky olimpiada™ —
1 veikla, ,,Olimpinis ménuo® — 8
veiklos;

1.3.1.8. Sie projektai stiprino
sveikos gyvensenos, fizinio
aktyvumo ir socialinés jtraukties
kompetencijas.

1.3.1.9. dalyvauta 2 Siauliy miesto
iniciatyvose: ,, Tlkstantmecio
mokyklos* festivalis ,,Lyderiauk®,
Siauliy sporto gimnazijos
projektas ,,Dalinameés dZiaugsmu®.
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1.3.2. organizuota ne
maziau kaip 10
prevenciniy ir emocing
-sveikatg  stiprinanciy
veikly - renginiy -
projekty;

1.3.3. organizuota ne

maziau kaip 10 fizing ir

psiching mokiniy
sveikata  stiprinanciy
renginiy - veikly -
projekty;

1.3.1.10. jgyvendinta daug
reikSmingy Centro projekty, kurie
skatino: socialing jtrauktj,
sveikatinguma, emocine gerove,
kurybiskuma, bendruomeniskuma.
Tai —,,Sveikatingumo pertrauky
savaite®, ,,AS ne tik mokinys*, ,,A$
ne tik mokytojas®, ekologinés
iniciatyvos, STEAM projektai ir
kt. :

1.3.1.10. | projektines veiklas
jtraukta 100 % mokiniy. Tai rodo
nuosekly ir jtraukiantj ugdymo
organizavima, placias veiklos
formas ir stiprig motyvacija.

1.3.2. Rodiklis virsytas.

1.3.2.1. Emocinio klimato
gerinimo programos jgyvendintos
100 %;

1.3.2.2. i§ viso suorganizuota
prevenciniy ir emocinio ugdymo
veikly: ,,Jveikime kartu® — 15
veikly, PEPIS — 10 veikly, ,,Zipio
draugai® — 26 veiklos, ,,Obuolio
draugai* — 11 veikly, ,,Kimochis*
— 30 veikly.

1.3.3. Rodiklis virSytas.

1.3.3.1. Fizinis aktyvumas ir
sporto veiklos: ,,Fizinio aktyvumo
popiete” — sportines estafetés,
judrieji Zaidimai, komandy
turnyrai, ,,Judumo savaité 2025 —
jvairios veiklos skatinancios
kasdienj judéjima (pés¢iyjy Zygis,
lauko mankstos, bégimo
estafetés), ,,Diena be automobilio®
— mokiniy aktyvumo skatinimas
renkantis tvary judéjimag
(vaziavimas paspirtukais, zaidimai
kieme, estafetés), ,,Gamtos
labirinto lobis* — gamtos takuose
vykdytos orientacinés komandinés
veiklos, ,,Sveikatingumo pertrauky
savaite™ — aktyvios, struktiiruotos
pertraukos ir judriosios veiklos
visose klasése, ,,Sveikatingumo
mokiniy motyvavimas kasdieniam
judéjimui;

1.3.3.2. dalyvauta nacionaliniuose
sveikatos ugdymo projektuose:
»Sveikata visus metus 2025%,
LMNSC — 4 veiklos (dar¥oviy
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1.3.4. dalyvauta LSOK
organizuojamose
parolimpinése
varzybose;

sporto

1.3.5. 100 % uztikrintas
fizinge ir  psiching
sveikatg palaikanciy
procediiry / uZsiémimy
vykdymas;

1.3.6. tesiamas
dalyvavimas ,, Tvari
mokykla 2030 tinkle.

diena, sveiky uzkandziy gamyba,
vandens gérimo skatinimas),
~Sveikatiada® — 1 veikla,
»Sveikatiados vaiky olimpiada“ —
sporto turnyrai, ,,Olimpinis
menuo® — 8 veiklos (teminés
savaités: judéjimo, sveikatos,
bendradarbiavimo,
bendruomeniskumo), Sveikos
mitybos edukacijos — uzsiémimai
apie sveika maistg, praktiniai
uzkandziy gamybos uZsiémimai,
degustacijos.

1.3.4. Rodiklis pasiektas.
1.3.4.1. Dalyvauta LSOK
(Lietuvos specialiosios olimpiados
komiteto) varZybose: lengvosios
atletikos varzybos — laimétos I ir
IT vietos; Futbolo ¢empionatas —
III vieta; Motorinio aktyvumo
zaidynés Panevézyje; Zymios
negalios sporto varZybos.

1.3.5. Rodiklis pasiektas.
1.3.5.1. Individuali ir grupine
reabilitacija, skirta fizinei ir
emocinei biklei gerinti:
kineziterapija — 164 mokiniams;
masazas — 162 mokiniams;
termoterapija — 85 mokiniams;
haloterapija — 149 mokiniams;
ergoterapija — 156 mokiniams;
baseino uzsiémimai — 199
mokiniams;

1.3.5.2. visos procediiros
uztikrintos 100 % mokiniams,
kuriems jos skirtos.

1.3.6. Rodiklis virsytas.

1.3.6.1. Parengta ir jgyvendinta
Nacionalinés $vietimo agentiiros
patvirtinta programa:
,Ekologinés kultiiros ugdymas*
(2025-01-05).

1.3.6.2. pedagogai stiprino
kompetencijas aplinkosauginio
ugdymo, tvarumo integravimo bei
ekologinés kultliros srityse;
1.3.6.3. suorganizuoti jgyvendinti
6 tvarumo renginiai, i$ jy: 3
tarptautiniai, 2 miesto ir 1 Centro
lygmens. Sie renginiai pléeté
mokiniy supratimg apie globalias
ekologines problemas, skatino
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tvary gyvenimo biidg ir tarptautinj
bendradarbiavima.

1.3.6.4. Centre vyko ,,Tvari
mokykla“ komisijos (LINESA)
vizitas;

1.3.6.5. jvertinus pazanga, Centras
pateko j antrgjg tvarumo pakopg,
pelné apdovanojimg ,,Dvi tvarumo
bruknés®, kuris patvirtina, kad
Istaiga kryptingai, sistemingai ir
kokybiskai diegia tvarumo
principus;

1.3.6.6. jgyvendintos tvarumo
iniciatyvos Centro
bendruomenéje: nuosekliai
vykdytos aplinkos tvarkymo
akcijos, talkos, edukacijos apie
Zaliyjy erdviy prieZiiira;
igyvendintos atlieky mazinimo
iniciatyvos: popieriaus taupymas,
ri$iavimo punkty atnaujinimas,
antrinio dizaino kiirybinés
dirbtuvés;

1.3.6.7. pléstos zaliyjy edukaciniy
erdviy idéjos — jrengtos tvarumo
edukacinés stotelés: ,, Tvaraus
audimo sienele*, ,,Magnetine
kirybos siena®, ,,Vertybiy ratas™.
Jos pritaikytos praktinéms
ekologinéms veikloms ir
socialiniy kompetencijy ugdymui.

1.4. Telkti
Centro
bendruomeng
pokyc¢iams,
inovacijoms,
tobuléjimui.
(veiklos sritis —
lyderysté ir
vadyba).

1.4. Centro
bendruomenés
telkimas
poky¢iams,
inovacijoms,
tobuléjimui.

1.4.1. [diegta ir
jgyvendinama kokybés
vadybos sistema:
parengta kokybés
vadybos  jsivertinimo
ataskaita, veiklos

tobulinimo ir stebésenos
planas;

1.4.2. suorganizuotos 2
respublikinés metodinés
praktinés konferencijos;

1.4.1. Rodiklis pasiektas.
1.4.1.1. Parengta ir 100 %
jgyvendinta Bendrojo vertinimo
modelio (BVM) pagrindu sukurta
2025 m. veiklos tobulinimo
ataskaita ir veiklos tobulinimo
planas;

1.4.1.2. veiklos tobulinimo plane
numatytos priemonés
igyvendintos 100 %, nuosekliai
atliekant planuotg stebésena,
vertinimg ir koregavima;

1.4.1.3. kokybés jsivertinimo
procesg papildeé 2 darbuotojy ir 2
tévy apklausos, kuriy rezultatai
parodé nuosekliai geréjancia
ugdymo kokybe ir teikiamy
paslaugy efektyvuma.

1.4.2. Rodiklis virsytas.

1.4.2.1. Suorganizuotos 2
tarptautinés metodinés — praktinés
konferencijos: ..Svietimas tvariam
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1.43.  parengta ir
vykdoma mentorystés
programa

darbuotojams;

1.4.4. ne maziau kaip 25
%  mokytojy veda
integruotas pamokas;

1.4.5. dalyvavimas
gerosios edukacinés
patirties sklaidoje

miesto ir Salies mastu;

vystymuisi“ (EKO mokykla
2025), kurioje dalyvavo Salies ir
tarptautiniai partneriai, Mokiniy ir
mokytojy muzikos ir Sokio
metodiné — praktiné konferencija
»Muzikiniai pavasario sparnai‘,
Jtraukusi jvairiy Saliy ugdymo
jstaigas;

1.4.2.2. 1 respublikiné¢ metodiné —
praktiné konferencija ,,Socialiniy
paslaugy prieinamumas, jtrauktis j
visuomeng pagal gyvenamaja
vietg. Klienty artimyjy i$$tkiai.
Gerosios patirties sklaida®;
1.4.2.3. Siauliy miesto Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo stovykla
,»EKO naktis* (Jautmalkés Gamtos
mokykloje).

1.4.3. Rodiklis pasiektas.

1.4.3.1. Parengta ir 100 %
igyvendinama mentorystés
programa naujiems darbuotojams;
1.4.3.2. 2025 m. mentorystés
programoje dalyvavo naujai
priimti pedagogai ir specialistai,
jiems priskirti patirt] turintys
mentoriai, uZtikrintas sistemingas
jvedimas j darbo procesa,
metodiné pagalba ir veiklos
stebésena.

1.4.4. Rodiklis virsytas.

1.4.4.1. integruotas veiklas vykde
43 % Centro pedagogy, o i8 viso
pravesta 87 integruotos pamokos
jvairiose ugdymo srityse:
STEAM, socialiniy jgudZiy,
emocinio ugdymo, gamtos
moksly, meninio ir kiirybinio
ugdymo.

1.4.4.2. integruotos veiklos
derinamos su miesto ir
respublikinémis iniciatyvomis.
1.4.5. Rodiklis virsytas.

1.4.5.1. Centro pedagogai aktyviai
skleidé¢ gerajg edukacing patirtj
tarptautiniu, Salies ir miesto
mastu: skaityti darbuotojy
praneS$imai 4 tarptautiniu
lygmeniu, 10 respublikiniu, 3
miesto lygmeniu; parengtos ir
pristatytos 34 metodinés
priemones.

1.4.6. Rodiklis virSytas.
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1.4.6. 85 % darbuotojy
dalyvauja kvalifikacijos
kélimo renginiuose
socialinio emocinio
ugdymo tema;

1.4.7. suorganizuoti 2

praktiniai mokymai
Centro  bendruomenei
del nelaimingy

atsitikimy prevencijos;

1.4.8. suorganizuotos 2
metodinés i§vykos
Centro darbuotojams.

1.4.6.1. 90 % darbuotojy
dalyvauja kvalifikacijos kélimo
renginiuose socialinio emocinio
ugdymo tema;

1.4.6.2. Centro iSpirkti nuotoliniai
mokymo kursai visiems
darbuotojams — Atostogy
akademija: ,,Laimés koeficientas*
(Ugdymo meistrai);

1.4.6.3. Centre suorganizuota
metodiné — praktiné paskaita
pedagogams ,,Pedagogo nuovargis
ir motyvacija“ (praneséja
sertifikuota socialinio — emocinio
intelekto ir asmenybés ugdymo
treneré V. Juskiené)

1.4.7. Rodiklis pasiektas.
1.4.7.1. Suorganizuoti 2 praktiniai
mokymai Centro bendruomenei:
Praktiniai pirmosios pagalbos
mokymai (Raudonasis kryzius),
Civilines saugos ir evakuacijos
pratybos (UAB ,,Verslo aljansas);
1.4.7.2. mokymai prisidéjo prie
personalo pasirengimo stiprinimo
ir saugios aplinkos kiirimo.

1.4.8. Rodiklis virsytas.

1.4.8.1. Suorganizuotos 4
metodineés 1§vykos, skirtos
pedagogy kvalifikacijos
stiprinimui ir gerosios patirties
perémimui: edukaciné-kultiiriné
kelion¢ ,,Lenkijos deimantai:
Krokuva ir Zakopané®; edukaciné
i8vyka j Kernave ir Trakus;
edukacinis Zygis j Siauliy Sv.
Petro ir Pauliaus katedros boksta;
kultiirinis-edukacinis renginys
Kauno muzikiniame teatre
(opereté ,,Linksmoji naslé™) /
LNOBT baletas ,,Tus¢ias
atsargumas”, edukacija ,,Sveikatai
palankaus maisto degustacija ir
natiiralaus kremo dirbtuves®
(Valerijono vaisting);

1.4.8.1. pedagogai ne tik plété
dalykines kompetencijas, bet ir
stiprino organizacing kultura,
komandin; bendradarbiavima.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos
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3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1.1. Organizavau darbo
stebéjimo veiklas Siauliy
»Spindulio* ugdymo
centre mokytojams 1§
Lenkijos.

Organizavus tarptautines darbo stebéjimo veiklas Lenkijos Szkola
Podstawowa w Wilczkowie mokytojams (2025-03-17-21) pagal
Erasmus+ projekta Nr. 2023-1-PLO1-KA122SCH-000149247,
Centrui sukurta reik§minga pridétiné verté. Sustiprinta tarptautiné
partnerysté ir Centro matomumas, Centras pristatytas kaip paZangi ir
inovatyvi jtraukties bei specialiojo ugdymo jstaiga. Darbuotojai gavo
vertingos griZztamosios informacijos, praplété profesines jZvalgas,
sustiprino metodine kompetencija. PaZyméjimas 2025-03-21.

1.2. Sudariau sglygas
testi ir plétoti socialing
partneryste

Praktikg Centre atliko 14 studenty; sudarytos 14 praktinio mokymo
sutartys (kineziterapija — 4, individuali priezitira - 3, socialinis darbas
— 4, specialioji pedagogika ir logopedija — 4, pedagogika — 1,
socialinio darbo tyrimai — 1). Stiprinamas specialisty rengimas,
formuojamas biisimas darbuotojy rezervas, stiprinamas Centro
bendradarbiavimas su auk$tosiomis mokyklomis.

1.3. Organizavau
paskaitg studentams

2025 m. kovo 27 d. vedziau 2 akad. val. paskaitg VU Siauliy
akademijos SPL-23 gr. studentams tema ,,Dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo ypatumai
Siauliy ,,Spindulio ugdymo centre. Tai sustiprino Centro
bendradarbiavimg su universitetu, padidino jstaigos Zinomumg ir
patrauklumg blisimiems specialistams, sudar¢ prielaidas praktikoms
ir projektams. Pazyma 2025-03-27.

1.4. SkaiCiau praneSima
LINESA nuotoliniame
seminare

Skai¢iau pranesima LINESA nuotoliniame seminare ,Dalinasi
tvarios mokyklos: kaip i$naudoti mokyklos lauko erdves®,
pristatydama prane$ima ,,Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro lauko
edukacinés erdves™. 1§ visos $alies atrinktos tik 5 mokyklos, todél
Centro veiklos buvo pripazintos paZzangiomis ir vertomis nacionalinés
sklaidos. Pranesimas publikuotas LMNSC platformoje.

Sustiprintas Centro jvaizdis kaip inovatyvios, tvarios ir pazangios
ugdymo jstaigos. Padidintas Centro matomumas nacionaliniu mastu,
formuojant lyderystés pozicijg tvaraus ugdymo srityje. Sukurtos
prielaidos naujoms partnerystéms ir ateities projektams.

1.5. Skaiciau pranesima
kvalifikacijos tobulinimo
programoje

2025 m. spalio 29 d. dalyvavau Silalés $vietimo pagalbos tarnybos
organizuotos ilgalaikés (40 akad. val.) pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programos ,,Pagalbos mokiniui specialisty emocinis
atsparumas ir profesinis augimas“ IV modulyje ,,Pagalbos mokiniui
specialisto vaidmuo: i$3tikiai ir veiklos strategijos® ir skaiCiau
prane$imga ,,Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro struktiira ir paslaugy
reik§meé Siuolaikiniame $vietime®. Sustiprintas Centro matomumas ir
autoritetas tarp Salies pagalbos mokiniui specialisty, jstaiga pristatyta
kaip paZangi praktikos ir paslaugy teikimo organizacija.

1.6. Inicijavau Siauliy
miesto ikimokykliniy
istaigy pedagogy
bendradarbiavimo
renginj ,,STEAM:
tyrinéju, atrandu
gamtoje*

Renginio metu pasidalinta gergja darbo patirtimi su lopseliy-darzeliy
»~Pupy pédas“ ir ,Rugiagélé” pedagogais. Organizuotos 5 atviros
STEAM veiklos Centro lauko edukacinése erdvése, pristatytos
Centro edukacinés zonos, ugdymo(si) kontekstas, naudojamos
priemonés ir sukauptos patirtys. Dalyviai praktiskai iSband¢ STEAM
tyrinéjimo metodus ir aptaré jy taikymo galimybes jvairaus amziaus
vaiky grupése.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai
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e Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais s .
. Siektini .. : y Pasiekti rezultatai
UZduotys . | vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys .. e
rezultatai . ir jy rodikliai
1vykdytos)
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — patenkinamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Itekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4X
5.4. Ziniu, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | lo 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) b 20 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

rodiklius

w1 xs s . Pazymimas
Uzduo€iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. y . e . o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likestius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukeséius [
.. . TR .. IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo Iy .
L atitinkantis
rodiklius e
lukes¢ius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis

lukesc¢iy UJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Tobulinti darbuotojy motyvavimo, streso valdymo kompetencija.




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. 2026 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

8.1. Organizuoti
ugdymo procesa,
orientuotg j
mokiniy pasiekimy
gerinimg.

(veiklos sritis —
pasiekimy
gerinimas).

8.1. Utztikrinamas
kokybiskas,
individualizuotas ir j
mokiniy paZanga
orientuotas ugdymo
procesas, sudarant
palankias sglygas
kiekvieno mokinio
pasiekimy ir pazangos
augimui.

8.1.1. Ne maziau kaip 90 % mokytojy sistemingai
taiko mokiniy individualios paZzangos stebésena;
8.1.2. 100 % ugdymo programos ‘
individualizuojamos pagal mokiniy poreikius
pagal PPT rekomendacijas;

8.1.3. 100 % uztikrinama S$vietimo pagalba
kiekvienam mokiniui pagal PPT rekomendacijas;
8.1.4. mokyklos biirelius lanko ne maZiau kaip 70
% mokiniy;

8.1.5. NVS veikloje dalyvauja ne maziau kaip 80
% mokiniy;

8.1.6. mokykloje veikla vykdo ne maziau kaip 2
NVS teikéjai;

8.1.7. STEAM veiklose dalyvauja ne maziau kaip
85 % mokiniy;

8.1.8. 3 kartus per metus mokiniai dalyvauja
STEAM centry uZsiémimuose;

8.1.9. ne maziau kaip 75 % mokiniy dalyvauja
profesinio veiklinimo veiklose;

8.1.10.  organizuojamos ne maziau kaip 2
veiklos, skirtos tévy (glob¢jy) itraukimui |
ugdymo process;

8.1.11. ne maZiau kaip 75 % pedagogy taiko
individualizavimo, struktiiravimo ir inovatyvius
ugdymo metodus;

8.1.12. parengtos ir jdiegtos 2 ugdymo

kokybe gerinancios iniciatyvos;

8.1.13. 100 % wuztikrintas dienos prieziliros
paslaugy teikimas vasaros laikotarpiu.

8.2. Dalyvauti
profesiniuose
$vietimo tinkluose.
(veiklos sritis —
tinklaveika).

8.2. Sustiprintas
bendradarbiavimas ir
profesiné tinklaveika
nacionaliniu ir
regioniniu lygmeniu.

8.2.1. ne maziau kaip 25 % pedagogy dalyvauja
profesiniy tinkly veiklose (seminarai, vizitai,
bendri renginiai);

8.2.2. organizuojami 2 patirties sklaidos renginiai
Centro iniciatyva;

8.2.3. ne maziau kaip 25 % mokytojy kartg per
pusmetj veda ir stebi pamokas / veiklas miesto
mastu,

8.2.4. ne maziau kaip 5 % integruoty veikly
vedama netradicinése kulturinése erdvése.

8.3. Kurti saugig
mokinio emocinj,

8.3. Sukurta ir
nuosekliai stiprinama

8.3.1. Ne maziau kaip 80 % mokiniy jsitraukia |
bent vieng gerove skatinancig veiklg per pusmetj;

socialinj, mokiniy emocine, 8.3.2. ne maziau kaip 75 % mokiniy dalyvauja
intelektualinj, socialine, fizine ir individualiai pritaikytose sensorinése,

dvasinj vystymasi | intelekting gerove relaksacinése ar terapinése veiklose;

palaikancig 8.3.3. ne maziau kaip 70 % tévy (glob¢juy)
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ugdymo(si) palaikanti ugdymo(si) | dalyvauja gerovés stiprinimo renginiuose ar

aplinka, aplinka. konsultacijose;

uztikrinancig 8.3.4. tesiama ir plétojama projektiné veikla;

kokybiska visuminj 8.3.5. jgyvendinti bent 2 teminiai projektai,

1vairiy poreikiy skirtai emocinei ir socialinei gerovei.

vaiky ugdyma(sj).

(veiklos sritis —

gyvenimas

mokykloje).

8.4. Telkti Centro | 8.4. Sustiprinta 8.4.1. Parengta ir jgyvendinama mokytojy,

bendruomene bendruomenés specialisty pavadavimo tvarka;

poky¢iams, lyderyste, jsitraukimas | 8.4.2. ne maziau kaip 85 % pedagogy dalyvauja

inovacijoms, ir pasirengimas inovacijy, medijy ir skaitmeniniy, kultiirinio

tobuléjimui. poky¢iams, diegiant identiteto  bei emocinés -~ motyvacinés

(veiklos sritis — inovatyvius ugdymo ir | kompetencijy stiprinime;

lyderysté ir vadybos sprendimus. | 8.4.3. ne maziau kaip 15 % vedama integruoty

vadyba). veikly, tarpdisciplininés arba inovatyvios
pamokos / ugdymo veiklos;
8.4.4. surengtos ne maziau kaip 2 bendruomene
stiprinan€ios patirties sklaidos ar profesinio
dialogo iniciatyvos (konferencijos, i$vykos,
dirbtuvés).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Nedarbingumas dél ligos, ilgalaikio gydymosi, neplanuoty darbuotojy i$éjimy.

9.2. Staigiis mokiniy sveikatos biiklés ar elgesio poky¢iai, maZinantys dalyvavimg veiklose.
9.3. Nacionaliniy ar savivaldybés teisés akty pokyciai, kei¢iantys ugdymo organizavimo tvarka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro direktorés Eglés Mikelénés 2025 mety veikla vertinama
puikiai (virSyti likesciai). Visos metinés veiklos uzduotys jvykdytos, o daugiau kaip pusé nustatyty
vertinimo rodikliy buvo vir§yti. Direktoré uztikrino auksta ugdymo proceso organizavimo kokybe,
orientuotg j kiekvieno mokinio individualia pazanga, 100 % S$vietimo pagalbos prieinamuma,
sekminga ugdymo programy, neformaliojo §vietimo, STEAM, socialiniy kompetencijy ir profesinio
orientavimo veikly jgyvendinima. Pasiekti reik§mingi rezultatai projektinés ir tarptautinés veiklos
srityse, pritrauktas papildomas finansavimas, stiprintos darbuotojy profesinés ir lyderystés
kompetencijos, nuosekliai gerinta emociné gerové ir bendruomenés jsitraukimas. Kryptingai
modernizuotos ugdymo aplinkos, plétotos tvarumo ir ekologinés kultiiros iniciatyvos, pasiektas
aukstas Centro veiklos jvertinimas nacionaliniu lygmeniu. PaZymétina, kad 2025 metais jgyvendintos
ir papildomos, i§ anksto neplanuotos veiklos, reik$mingai prisidéjusios prie Centro veiklos kokybeés,
inovatyvumo ir ilgalaikés pazangos.

Siillome Centro direktorés Eglés Mikelénés veikla vertinti kaip vir$ijancig lukes¢ius.

Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro tarybos pirmininkeé Irma Spaustinaité¢ 2026-01-28
(parasas)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
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Direktorés Eglés Mikelénés vadovaujamame Siauliy »Spindulio® ugdymo centre (toliau —
Centras) sukurta saugi, mokinio emocinj, socialinj, intelektualinj, dvasinj vystymasi palaikanti
ugdymo(si) aplinka ir uztikrinamas kokybiskas bei visuminis jvairiy poreikiy vaiky ugdymas(is).
Centre sékmingai organizuojamas ugdymo procesas: jdiegtos atnaujintos ugdymo programos,
ugdymo turinys ir metodai individualizuoti pagal kiekvieno mokinio poreikius, integruojamos
sveikatingumo, fizinio aktyvumo ir emocinés savijautos gerinimo programos. Centre jgyvendinamos
5 emocinio klimato gerinimo programos, kuriy rezultatas — i§lavéje ugdytiniy savikontrolés lgudziai,
pageréjusi emociné savijauta.

Pasiekti rezultatai neformaliojo $vietimo srityje yra igskirtiniai: bareliy lankomumas (94,34
%) ir NVS dalyvavimas gerokai virsijo planuotus 70-75 % rodiklius. Centras suaktyvino ugdytiniy
dalyvavimg STEAM krypties veiklose: praktinése laboratorijose mokiniai lankosi ne karta per
menesj, okas savaitg. Suorganizuotos 67 veiklos, apimanéios socialiniy ir paZinimo jgidziy
lavinima, rodo aukstg komandos darbinguma.

Kryptingai tgsiama ir plétojama projektine veikla. Jgyvendinami nacionaliniai ir tarptautiniai
projektai, orientuoti j ugdymo turinio papildyma ir praplétima, pedagogy kompetencijy tobulinimg,
mokiniy gamtosauginiy jgiidZiy formavima, sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir socialinés
itraukties kompetencijy stiprinima, kiirybiskumo ir paZangos skatinimg. Trys eTwinning projektai
ivertinti europiniais kokybés Zenkleliais, keturi — nacionaliniais, kas patvirtina auksta veikly metodine
kokybg, inovatyvy ir integruota ugdymo turinj, aktyvy tarptautinj bendradarbiavima. ] projektines
veiklas jtraukta 100 % mokiniy. Tai rodo nuosekly ir jtraukiantj ugdymo organizavima, pladias
veiklos formas ir stiprig motyvacija.

Direktore Eglé Mikeléné efektyviai sutelké Centro bendruomene pokyéiy jgyvendinimui,
inovacijy diegimui ir tobul¢jimui. Integruotas veiklas, derinamas su miesto ir respublikinémis
iniciatyvomis, vykde 43 % Centro pedagogy. I3 viso pravesta 87 integruotos pamokos jvairiose
ugdymo srityse: STEAM, socialiniy jglidZiy, emocinio ugdymo, gamtos moksly, meninio ir kiirybinio
ugdymo.

Direktor¢ inicijuoja ir palaiko pedagogy dalyvavima gerosios edukacinés patirties sklaidoje
miesto ir Salies mastu, skatina metodinés veiklos plétra: jgyvendinant tinklaveikos planus, 55 %
pedagogy ir kity specialisty vedé atviras pamokas, 30 % pedagogy stebéjo kolegy vedamas pamokas;
parengtos ir Svietimo bendruomenei pristatytos 34 metodinés priemonés, suorganizuoti kvalifikacijos
tobulinimo renginiai ir kitos veiklos.

Direktoré Eglé Mikeléné visus planuotus likes¢ius jvykde laiku, virdijo sutartinius
vertinimo rodiklius, atliktos uzduotis, orientuotas j jstaigos veiklos tobulinima, jdiegé kokybes
valdymo metodus. Direktorés vadovavimo stilius pasiZymi inovatyvumu, gebéjimu telkti
bendruomen¢ bendriems projektams ir operatyvumu reaguojant j $vietimo politikos poky¢ius.

Sitiloma Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro direktorés Eglés Mikelénés 2025 mety veiklg
jvertinti kaip virSijanc¢ia lukes¢ius ir nustatyti 30 proc. pareiginés algos kintamaja dalj.

?iauliu, miesto savivaldybés administracijos v g . 5
Svietimo skyriaus vedéja ﬁ/ Rita Siauciuliené 2026-04 20

Jadauw 30 pwoc. &Zn[amg’

Savivaldybés meras Artiiras Visockas 2026-0»2«0;5

C
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — /))MUM b .

SusipaZinau. vl
Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro direktoré Egle Mikeléné 2026-02- ¢
(paras



