SIAULIU »SPINDULIO“ UGDYMO CENTRO
KOLEKTYVINE SUTARTIS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro (toliau — Centras) Kolektyviné sutartis yra ra$ytinis
susitarimas tarp Centro, registruoto adresu Dainy g. 96, LT-78272, Siauliai, el.p.info@siauliusuc.It,
http://www.siauliusuc.lt, jmonés kodas 19058589, atstovaujamo direktorés Eglés Mikelénés (toliau-
Darbdavys) ir Siauliy ,,Spindulio” ugdymo centro darbuotojy, atstovaujamy Siauliy ,,Spindulio® ugdymo
centro profesinés sgjungos (toliau — Darbuotojy atstovai).

2.  Kolektyvinés sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas
bei garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos bei jiems nepriesStarauja ir
gerina darbuotojy padéties, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas ir siekia aukstesniy
socialiniy standarty.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Nacionaline bei Lietuvos §vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinémis sutartimis ir taikoma atsizvelgiant j
kitus Lietuvos Respublikos jstatymus ir pojstatyminius aktus.

4. Sutarties sgvokos:

Darbdavys — Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centras;

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj centre;

Darbuotojy atstovai — LSDPS Siauliy m. susivienijimo Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro
profesiné sagjunga.

Konsultavimasis — tai apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendrg sprendima.
Tuo tikslu Darbdavys pries§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir
Darbuotojy teisinei padéciai, i§ anksto rastu kreipiasi j profesing sajunga ir pateikia savo sprendimo
priémimo motyvus ir su tuo susijusig biting informacija. Savo nuomong¢ dé¢l Darbdavio sprendimo
profesiné sajunga turi isreiksti per Darbdavio nustatyta termina. Sis terminas negali biiti trumpesnis nei
dvidesimt kalendoriniy dieny. Esant biitinybei, profesiné sgjunga gali paprasyti papildomos informacijos.
Salims sutarus, profesinei sajungai nustatytas terminas atsakyti gali biti pratestas.

Derinimas — sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

Informavimas — isankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus, kurie bus ateityje priimami,
galinCius jtakoti darbuotojy teises ir socialing padét;.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas ir
esantis Kolektyvines sutarties sudétiné dalis.

5.  Centro profesiné sgjunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios
kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas LR DK numatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6.  Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami vadovaujantis LR DK nuostatomis. Darbo
sutartis gali buti kei¢iama ir papildoma rastiSku abiejy Saliy sutarimu. Darbuotojy atstovai informuojami
apie visus planuojamus darbo sglygy pakeitimus (atitinka DK 203 str.). Pakeisti biitingsias, papildomas
darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo laiko rezimo riis§j galima tik su Darbuotojo rasytiniu sutikimu.

7. Apie darbo salygy pakeitimg, Darbdavys privalo ispéti Darbuotoja pries 1 ménes;.

8.  Darbdavys, prieS priimdamas j darbg naujus darbuotojus, atsizvelgdamas j tos pacios
specialybés esamy darbuotojy darbo kriivius, informuoja darbuotojy atstovus apie biisimo Darbuotojo
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darbo kruvj, darbo apmokéjimo salygas ir derina priémima atsizvelgdamas j argumentuotas pastabas.
Pokalbyje su pretendentais dirbti Centre dalyvauja ir darbuotojy atstovas.

9.  Darbdavys Profesing sajunga apie atrankos laikg ir vietg rastu informuoja ne véliau kaip prie$
5 dienas.

10. Darbdavys isipareigoja sudaryti sglygas pirmumo teise laisvas darbo vietas uzimti Centro
darbuotojams.

11. Apie laisvas darbo vietas jstaigoje pirmiausia informuojami jstaigos darbuotojai ir tik véliau
pradedama paieska uz jstaigos riby pagal galiojancius LR teisés aktus. Laisvos darbo vietos skelbiamos
skelbimy lentoje, vidiniame interneto puslapyje, profesinés sajungos informaciniais kanalais. Visi
kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus, kviec¢iami pokalbiui.

12. Darbdavys, prie§ sudarydamas darbo sutartj, privalo darbuotoja supazindinti su darbo
salygomis, pareiginiais nuostatais, Kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darbag
reglamentuojanciais aktais pasiraSytinai. Vadovaujantis LR DK 44 str. Darbdavys iki darbo pradzios
privalo darbuotojui pateikti visg reikalingg informacija.

13. Darbdavys negali reikalauti i$ Darbuotojo atlikti pareigy, kurios nenumatytos pareiginiuose
nuostatose, darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje.

14.  Apie darbo sutarties salygy pakeitimus Darbdavio iniciatyva (keiciant darbo laiko rézima,
pareigybés pavadinima, darbo sutarties terming) darbuotojas isp&jamas pries§ 30 kalendoriniy dieny. Visus
individualiy darbo sutaréiy salygy keitimo klausimus darbuotojui pageidaujant darbdavys derina su
darbuotojy atstovais.

15. Nutraukiant darbo sutartj $aliy susitarimu Darbuotojas ir Darbdavys susitarime rastu aptaria
darbo sutarties nutraukimo datg, iSmokamos iSeitinés kompensacijos dydj, nepanaudoty kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka arba piniginés kompensacijos uz jas dydj, taip pat atsiskaitymo su Darbuotoju
tvarka. Darbdavys jsipareigoja pasiiilyti Darbuotojui kompensacija proporcingg jo dirbtam darbo laikui
istaigoje.

16. Atleisti Darbuotoja Darbdavio iniciatyva be Darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy
priezasCiy, ispéjus Darbuotoja prieS 2 ménesius, o Darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg senatvés
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, Darbuotojus, auginancius vaiky
iki 14 mety, prie§ 4 ménesius. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojo pasirinkimu Darbdavys atleidimo
dieng sumoka kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas arba suteikia visas nepanaudotas
kasmetines atostogas uz iSdirbtus metus.

17. Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva, jgijusiems teis¢ | senatvés pensijg arba Saliy
susitarimu darbuotojui yra iSmokama jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka pagal
vyriausybés numatytg tvarka.

18. ISmoky mokéjimo tvarka (vienkartiné¢ iSmoka ar mokama kas ménesj lygiomis dalimis)
derinama su Darbuotoju, atsizvelgiant | Centro finansines galimybes.

19. Nutraukiant darbo sutartj su Darbuotoju pagal LR DK 57 str. 1 d. 1 p., mazinant darbuotojy
skai¢iy, Darbdavys isipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti profesing sajunga ne véliau kaip
pries 2 (du) ménesius. Pirmenybés teise likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip
pat pirmenybés teis¢ likti darbe turi profesinés sajungos nariai.

20. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sgjungos nario be profesinés
sajungos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés sagjungos sutikimo atleisti Darbuotoja, turi pateikti
visg biiting informacija, susijusig su Darbuotojo atleidimu. Profesiné sgjunga pateikia sprendimg per 10
darbo dieny nuo informacijos gavimo*.

11 SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

21.  Centro darbo organizavimas ir pareigybiy skaic¢iaus nustatymas yra darbdavio kompetencija.
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22. Darbo tvarkos taisykles, pedagogy ir kity darbuotojy pareiginius nuostatus bei pareigybiy
aprasymus tvirtina Darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais.

23. Pedagogy darbo laika sudaro 2 dalys - kontaktinés ir nekontaktinés valandos:

23.1. kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagogas dirba tiesiogiai su ugdytiniais (pamoky ar
uzsiémimy, neformaliojo Svietimo metu) pamoky tvarkarastyje numatytose patalpose. Jei pedagogas
ketina pamoka ar neformaliojo Svietimo uZsiémimg organizuoti ne Centre, jis turi gauti iSankstinj
darbdavio ar pedagogo veikla kuruojancio pavaduotojo sutikima;

23.2. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas pasiruo$imui pamokoms, mokiniy darby tikrinimui
jvairios dokumentacijos pildymas, programy, plany raSymas, mokiniy mokymosi pazangos fiksavimas,
analiz¢, pagyrimy, padéky, pastaby raSymas, atsakymai j tévy ir mokiniy laiSkus ir t. t., kvalifikacijos
tobulinimui, kitiems darbams (mokytojo funkcijy atlikimui) skirti 2—3 val. (metodin¢ veikla, projektiné
veikla, mokymosi aplinkos (kabineto) prieziiira ir turtinimas, mokiniy pasiekimy bei pazangos aptarimas
su mokiniais bei jy tévais, individualus bendravimas (bendradarbiavimas, konsultavimas) su mokiniais ir
ju tévais, dalyky mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais ir t. t. Nekontaktiniy valandy paskirstymas
turéty bati derinamas su darbuotoju, atsizvelgiant | darbo pobidj ir asmenines galimybes. Pedagogai gali
dirbti jiems priimtinu biidu ir jiems priimtinoje vietoje.

24. Pedagogas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbo pavesti atlikti
kitam asmeniui.

25. Darbo kriivj naujiems mokslo metams nustato darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais
ir paskelbia:

25.1. preliminary darbo kriivj — iki birzelio 10 d.;

25.2. rugpjii¢io pabaigoje darbo kruvis koreguojamas, atsizvelgiant ] naujai atsiradusias
aplinkybes.

26. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, aukléjamosios veiklos tvarkara$¢ius, tiesioginio
darbo su ugdytiniais mokiniy atostogy metu tvarkaras¢ius darbdavys sudaro prie$ savaite, suderina su
darbuotojy atstovais ir skelbia vieSai Centro Dropbox internetingje erdveje prie§ 3 (tris) dienas iki jy
jsigaliojimo.

27. Darbo grafikas ir kriivis (pamoky tvarkarastis) gali buti derinamas Darbuotojo praSymu.
Aplinkybés, kurioms esant gali biiti koreguojamas Darbuotojo grafikas ir kriivis:

27.1. daugiavaike Seima;

27.2. nejgalus asmuo $eimoje;

27.3. nepagrindinés darbo pareigos;

27.4. kitos aplinkybés (studijos ir pan.).

28. Pedagogams pertraukos tarp pamoky ar uzsiémimy skiriamos pasiruoSimui kitai pamokai ar
uzsiémimui.

29. Apie planuojamus pedagoguy tarybos posédzius, visuotinius ar kito pobiidzio susirinkimus
Mokytojy Tarybos pirmininkas jsipareigoja informuoti darbuotojus pries 3 (tris) darbo dienas, pateikiant
darbotvarke susipaZinimui.

30. Darbuotojas, suderings su Darbdaviu, moksleiviy atostogy metu, kai nevyksta pamokos dél
Sal¢io, karantino ar kitu atveju, gali pasirinkti darbo forma, laika, metodus ir dirbti atsizvelgdamas i darbo
kriivj.

31. Darbuotojas gali biiti skiriamas pavaduoti kita asmenj, esant abipusiam Saliy susitarimui. UZ
pavadavimg yra skiriamas darbo uzmokestis, atitinkantis pavaduojanciojo kvalifikacija.

32. Darbdavys uztikrina Centre informacijos vieSuma:

32.1. kvalifikacijos kélimo klausimais;

32.2. mokytojy atestacijos klausimais;

32.3. apie darbdavio sudaromus dokumentus, reglamentuojancius vidaus tvarka;

32.4. mokyklos plétros organizavimo klausimais;

32.5. priedy, priemoky, premijy iSmokéjimo tvarkos.
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IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

33. Siauliy ,,Spindulio” ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarkg Centre, darbo apmokéjimo Centre principus, Centro pareigybiy grupavimg j
pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Centre, Centro pareigybiy apraSymo tvarka, darbo
uzmokesCio sandarg, darbo apmokéjimo sglygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos, didziausius pareiginés algos koeficiento dydzius, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés
veiklos vertinima, tvarkg, Centro DAS perzitiréjimo bei keitimo tvarkg ir kitas darbo uzmokescio skyrimo
ir moke¢jimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

34. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas) ir ji igyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais, Istaigos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, suderintomis su kitais Istaigos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

35. Centro DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

36. DAS taikoma, apskaiCiuojant ir iSmokant darbo uZmokestj Centro Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

37. Centro Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Savivaldybés biudzeto 1ésy (SB),
Valstybes biudzeto 1eSy (ML, VD, VTD), jstaigos pajamy lésy.

38. Sioje DAS vartojamos sgvokos:

38.1. ,Issilavinimas“ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

38.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
mokymo bei ugdymo darbo, atliekamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis;

38.3. ,,Profesinio darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba atlieckamos funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms;

38.4. ,,Vadovaujamo darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
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DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS,
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

39. Didziausia leisting pareigybiy skaigiy Centre sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy miesto
savivaldybés taryba.

40. Centro pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasa nustato ir tvirtina Centro direktoriaus
isakymu, konsultuodamasis su Profesinés sajungos atstovais. Pareigybiy skaiCius ir pareigybiy sarasas
nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

41. Nustatydamas Centro pareigybiy skai¢iy, Centro direktorius vadovaujasi Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimu dél didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus. Mokytojy pareigybiy
skaiCius nustatomas, atsizvelgiant | Jstatyme numatytus kriterijus.

42. Centro Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

42.1. Centro Darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

42.1.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas: Al lygio
— pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija; A2 lygio — pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

42.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

42.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

42.1.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

43.  Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Centre patvirtinama Centro pareigybiy
grupiy struktiira. Pareigybiy grupavimas nuo zemiausio iki aukS$¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybes indéelj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

44, Centro Darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias pareigybiy grupes:

44.1. 1 grupé — Centro direktorius ir jo pavaduotojai. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojy
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

44.2. 1I grupe — Centro struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais
idtekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2)
arba B lygiui, atsiZvelgiant | biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

44.3. 1II grupé — Centro specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2
lygio pareigybiy grupei;

44.4. 1V grupé — Centro kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

44.5. 'V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

45. Centro Darbuotojy skaicius, pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy skaicius, pareigybés
priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS priede Nr. 1.

46. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy sgraSe (sios DAS
priedas Nr. 1) esanciy Darbuotojy pareigybés aprasymus, o Centro direktoriaus pareigybés aprasyma
tvirtina Siauliy miesto meras. Rengiant Centro Darbuotojy pareigybés apra§ymus vadovaujamasi
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Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy aprasymo metodika. Rengiant Centro mokytojy pareigybiy aprasyma vadovaujamasi
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

47. Centro Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija (privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, geb&jimai ir pan.).

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

48. Centro Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

48.1. pareiginé alga (Sios DAS IV skyrius);

48.2. priemokos (sios DAS VI skyrius);

48.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

48.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima (Sios DAS X skyrius);

48.5. kintamoji dalis, skiriama Centro darbuotojui, atsiZvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima [statymo ir DAS nustatyta tvarka (Sios DAS V skyrius).

PAREIGINE ALGA

49. Centro Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei $ios DAS
nuostatomis, sulygstama su Centro darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

50. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

51. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis.

52. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydZius nustato Centro direktorius.

53. Centro direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi (DAS
priede Nr. 2), vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

54. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, kity pedagoginiy ir
nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DAS priedus, atsizvelgiant |
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

54.1. mokytojy (i8skyrus trenerius), dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo Kriterijai nurodomi DAS
priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma;

54.2. mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
priede Nr. 4, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

54.3. mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
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priede Nr. 5, vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

54.4. specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
priede Nr. 6, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j $iy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

54.5. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai
bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 7, vadovaujantis

Istatymu, atsizvelgiant | Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma;

54.6. auklétojy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 8, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j §iy Darbuotojy pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

54.7. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty 6 priede, parciginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 9, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j §iy Darbuotojy pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

55. Kity Centro Darbuotojy, iSskyrus Centro direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos, karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus pareiginé alga nustatoma i§ DAS priede Nr. 10
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta
pagal DAS priede Nr. 10 numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius kaip
darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

56. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
Centro direktoriy).

57. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti maZzesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesingé alga.

58.  Centro direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais
nustato Siauliy miesto meras.

59.  Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 2 — 10,
nustatomiems atsizvelgiant ] Jstatymo nuostatas.

VEIKLOS VERTINIMAS

60. Vertinama Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
tikiui, raStinés administratoriaus, socialinio darbuotojo, individualios prieziliros darbuotojo, auklétojo
padéjéjo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

61. Centro direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
Kity Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (DAS
priede Nr. 11).

62. Centro direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Centro direktoriaus veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Centro direktoriaus
geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklg tobulinti. Kity
Centro Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (ijgiidZius, Zinias,
geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
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63. Centro Darbuotojy, taip pat Centro direktoriaus veikla vertinama, jeigu pastarieji ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, uzima darbuotojo pareigas Centre.

64. Centro direktoriaus veiklg vertina Siauliy miesto meras (kaip Centro direktoriy j pareigas
priimantis asmuo). Centro direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant Centro taryboms.

65. Centro Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

66. Vertinamas Centro direktorius ir Centro Darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (Centro direktoriaus veiklos vertinimo atveju — Siauliy miesto merg kaip
ji i pareigas priimantj asmenj, jeigu Centro direktoriaus veikla vertino Siauliy miesto mero jgaliotas
asmuo) vertinant jy veikla.

67. Priklausomai nuo Centro direktoriaus ar Centro darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali
keistis jy teisiné¢ padétis Istatymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant j Centro direktoriaus ar Centro
darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali buti keiCiamas
(didinamas arba mazinamas) Centro direktoriaus ar Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

68. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas Jstatymo nustatytais
atvejais ir jame numatyta tvarka.

PRIEMOKOS

69. DAS nustato skiriamy priemoky sarasg, konkrec€ius skiriamy priemoky dydzius (dydziy
intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad
biity uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba, principai.

70.  Centro darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

70.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

70.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

70.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjegs darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

71. Kiekviena priemoka, negali biiti maZesn¢ kaip 10 procenty Centro darbuotojo pareiginés
algos.

72.  Vienam Centro darbuotojui vienu metu gali buti skiriamos kelios priemokos, taciau
priemoky suma negali vir§yti 80 procenty Centro darbuotojo pareiginés algos.

73.  Konkrety Centro darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Centro direktorius jsakymu.

74. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka,
taip pat nurodant kokiu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka yra skiriama.

SKATINIMAS

75. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Centro direktorius
jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes:

75.1. kokybiSkas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy atlikimas ir mety veiklos
uzduociy tinkamas jgyvendinimas, ypa¢ atsakingg poziiir]  pareigy vykdyma, gera darba;

75.2. Centro veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty rengimas;

75.3. savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas koordinavimas (kai
nenumatytas apmokéjimas);

75.4. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimas / palaikymas, naudingy
renginiy Centrui organizavimas, 1é8y pritraukimas;

75.5. profesionalus, novatoriskas metodinés veiklos vykdymas;

Puslapis 8 i$ 26



75.6. gerosios patirties sklaida (seminary, paskaity, praneSimy, parody rengimas, atviry pamoky
vedimas) Centre, mieste, rajone, respublikoje;

75.7. lyderysté Centre, pagalba kolegoms, sékmingas bendradarbiavimas;

75.8. bendros pastangos kuriant saugia, tolerantiska, jaukia, atsakingg mokyklos bendruomenés
kultiira.

76.  Paskatinti darbuotojg gali sitilyti Centro direktorius, jo tiesioginis vadovas ar profesinés
sajungos atstovai,

77. Centro Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

77.1. padéka;

Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
2 kartus per kalendorinius metus);

77.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

77.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

77.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

77.6. kintamgja dalimi;

77.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje.

78.  UzZnustatyta nepriekaistingg pareigy atlikimg Centro darbuotojas gali biiti skatinamas viena
i§ nustatyty skatinimo priemoniy. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

79.  Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Centro Darbuotojai padaré
darbo pareigy pazeidima, jie gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius. Centro Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6
ménesius yra padarg¢ darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

MATERIALINE PASALPA

80.  Centro Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 1 MMA materialiné pasalpa jeigu yra pateikti
$iy Darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai.

81. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), iSmokama 300 Eur dydZio materialiné pasalpa.

82. Materialing pasalpg Centro Darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty 1¢8y. Centro direktoriui materialing pasalpa skiria Siauliy miesto meras i§
Centrui skirty 1esy.

ISEITINES ISMOKOS
83.  Atsizvelgiant | darbo sutarties su Centro darbuotoju nutraukimo pagrinda, Centro

darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka ar
numatyta iSmoka kolektyvingje sutartyje.
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MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU, BUDEJIMA

84. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Centro Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo
laika, taciau nevir$ijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

DARBO LAIKO APSKAITA

86. Darbo laiko apskaita Centre tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose, kuriuos pildo rastinés administratorius.

87. Rastinés administratorius darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodo faktiSkai dirbtg laika,
atsizvelgiant i atliktg virSvalandinj darba, darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
zymas, turincias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokescio apskaic¢iavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo reikalavimuose.

88. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pasiraso
Centro direktorius.

89. Buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

90. Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka sulygstama Centro ir Centro darbuotojo sudaryta darbo
sutartimi.

91. Centro mokytojams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy darbo
laiko norma per savaitg, o uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika.

92. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo praSymui — karta per ménesj. UZ pirmaja einamojo ménesio dalj, einamojo kalendorinio
ménesio 20-23 dienomis mokamas avansas, uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma jam pasibaigus,
sekancio ménesio 5-8 dienomis, jeigu atskiro Centro darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta Kitaip.

93. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Centro darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting Centro darbuotojo darbo Centre dieng, nebent rastu biity susitarta kitaip.

94. Darbo uzmokestis Centro Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant |
Centro darbuotojo nurodyta jo banko saskaita.

95. Ne reciau kaip kartag per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodomas jam priskaic¢iuoto darbo uzmokesc¢io suma, iSmoketos ir i§skai¢iuotos sumas
ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

96. Esant raSytiniam darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma apie jo darba
Centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

97. Jeigu su Centro darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai
darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

98. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems Centro Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
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kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.
Tai pat nesumazinamos ir socialinés garantijos, jei ne visas darbo laikas nustatytas darbdavio iniciatyva

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

99. I8skaitos i$ darbuotojo Darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

100. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

100.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Centro) pinigy
sumoms;

100.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

100.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui, nevirSijant vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala;

100.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés Centro iniciatyva.

101.  I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokes¢io daromos rasytiniu Centro direktoriaus
isakymu, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Centrg suzinojo ar galéjo suzinoti apie
atsiradusj iSskaitos pagrindg — ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

102. ISskaity i§ darbuotojo Darbo uzmokesc¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

103. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo
Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* , Sios DAS bei Kolektyvinés sutarties
nuostatomis. 75. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménes], uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

104. Atostoginiai Centro darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, nevirSijancig dvidesSimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka.

105. Nutraukiant darbo sutartj su Centro darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi
sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui sumokama
kompensacija.

LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS
106. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias dvi darbo ligos dienas, sutampancias su darbuotojo

darbo grafiku. Mokama 80 procenty ligos iSmoka paSalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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107. Pagrindas iSmokeéti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas

108. Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

109. Tvirtinant §ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su Centre
veikiancia Profesine sgjunga.

110. Centras uztikrina, kad §i DAS biity prieinama susipazinti visiems Centro darbuotojams bei
kad visi Centro Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasiraSytinai. Centro Darbuotojai privalo laikytis
DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

111. Informacija apie Centro Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

112. Patvirtinta DAS perzitrima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams. Centras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai
pakeisti DAS, laikydamasis pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su Centre
veikiancia Profesine sgjunga.

113. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

V SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

114. LR DK 3 str. iSvardinti Darbo teisés Saltiniai jtvirtina, kad Darbo teisés normas nustato
Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is kodeksas, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai,
Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai teisés aktai, kolektyvinés sutartys, darbdavio
ir darbo taryby susitarimai ir kiti vietiniai norminiai teisé€s aktai. Pagal minéto straipsnio 6 dalj darbdavys
privalo vykdyti Kolektyvines sutartis. Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties (toliau —
Sakinés) 11 punktas reglamentuoja, kad profesinés sajungos nariui taikomomis $akos ir nacionalinio
lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobtidZio darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o
taikoma labiausiai jo padét] gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata. Atsizvelgiant j tai kas iSdéstyta
darbuotojas turi teise pasirinkti kurios sutarties — NKS ar Sakinés tam tikras padéties gerinimo biidas bus
jam taikomas.

115. Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro profesinés sajungos nariui jo socialinés garantijos yra
uztikrinamos pagal LR DK, Lietuvos Svietimo ir Mokslo $akos Kolektyvinéje sutartyje , Nacionalinéje
Kolektyvingje sutartyje bei ,,Spindulio ugdymo centro Kolektyvinéje sutartyje nustatytas tvarkas.

116. Centro mokinio padéjéjams, auklétojy padéjéjams bei naktinéms aukléms uz ypatingg darby
pobidi suteikiamos papildomos 5 (penkiy) darbo dieny atostogos, kurios prijungiamos prie kasmetiniy
atostogy arba suteikiamos atskirai mokiniy atostogy metu.

117. Darbuotojams suteikiamos iki 5 (penkiy) laisvy kalendoriniy dieny jy vestuviy, artimy
giminaiciy (sutuoktiniy, mamos, técio, vaiky ar kartu gyvenanciy globotiniy) mirties atveju, mokant visg
darbo uzmokest;.

118. Darbuotojams suteikiamos 3 (trys) kalendorinés dienos per metus Seiminiams
jsipareigojimams vykdyti (LR DK 28 str.) paliekant vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojas pateikia
Darbdaviui praSyma, susijusj su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, o Darbdavys j; motyvuotai apsvarsto
ir atsako rastu.
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119. Profesinés sgjungos narys, kuriam taikomos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné
sutartis ar Nacionaliné kolektyviné sutartis, turi teis¢ j Sias garantijas:

119.1. papildomos 3 darbo dieny kasmetinés atostogos per vienus kalendorinius metus, kurie
skaiciuojami nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d., mokiniy atostogy metu (zr. Lietuvos
Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties 7.1. papunktj);

119.2. pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg turi teisg, informaves darbdavyj,
gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uZz jas jo vidutinj darbo uzmokestj
(zr. Nacionalinés kolektyvinés sutarties 9 punkta, Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
7.3. papunktj);

119.3. 10 darbo dieny apmokamy mokymosi atostogy, kurios gali biiti naudojamos: 1) mokymuisi
pagal formaliojo Svietimo programas (DK 135 str. 1 d.), 2) dalyvavimui neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose, 3) profesinés sgjungos nariui kelti kvalifikacijg, suderinus su tiesioginiu vadovu (pvz.,
konferencijos, mokymasis nuotolinio mokymosi platformose ir pan.). Taip pat narys turi teis¢ pasirinkti
iki 20 darbo dieny tokiy mokymosi atostogy, taciau apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
(zr. Nacionalinés kolektyvinés sutarties 8 punktg).

119.4. pedagoginiams darbuotojams — 3 d. d. saviugdai, palieckant uz jas vidutinj darbo uzmokestj,
kurios jskaitomos j minétas 10 darbo dieny mokymosi atostogas (zZr. Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties 7.2.2. papunktj).

120. Nutraukiant darbo sutartj Darbuotojas ir Darbdavys susitarime rastu aptaria darbo sutarties
nutraukimo datg, iSmokamos iSeitinés kompensacijos dydj, atsizvelgiant ; darbuotojo nepertraukiama
darbo stazg toje darbovietéje:

120.1. iki I mety — 1 (vieno) ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;

120.2. nuo 1 mety iki 5 mety — 2 (dviejy) ménesiy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné
1Smoka;

120.3. nuo 5 mety iki 10 mety — 4 (keturiy) ménesiy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné
1Smoka;

120.4. nuo 10 mety iki 20 mety — 5 (penkiy) ménesiy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné
iSmoka;

120.5. daugiau kaip 20 mety — 6 (SeSiy) ménesiy jo vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio iSeitiné
iSmoka.

121. Profesinés sgjungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises ir interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojanciais jstatymais, LR DK ir savo
Jstatais.

122. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sajungai Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centre,
suteikdama teis¢ naudotis nemokamai patalpomis profesinés sgjungos darbui, leidziama naudotis pasto,
telefono, interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis.

123. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti saglygas profesinés sgjungos nariams darbo
metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesinés sajungos organizuojamuose susirinkimuose bei
renginiuose.

124. Vykstant profesiniy sgjungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms, profesinés
sgjungos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 5 (penkioms) dienoms per metus, mokant uz Sias
dienas vidutinj darbo uzmokesti.

125. Darbdavys, prie§ skirdamas drausming nuobaudg profesinés sgjungos nariui, privalo
informuoti profesing sgjunga, pateikti visus drausminés nuobaudos skyrimo pagristuma patvirtinancius
dokumentus, Darbdavys privalo pagristi, jog profesinés sgjungos narys buvo tinkamai informuotas apie
darbo drausmés pazeidima, uz kurj ketinama skirti drausming nuobauda, kad jam buvo leista pateikti
raSytinius paaiSkinimus dél darbo drausmés pazeidimo. Profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti tiriant
drausminés nuobaudos paskyrima, jskaitant ir drausminés nuobaudos parinkimg. Skiriant drausming
nuobauda, darbdavys turi gauti iSankstinj profesinés sgjungos sutikima.
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126. Informacija, turincia jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei padéciai,
pagal profesinés sgjungos prasymag, Darbdavys profesinés sgjungos atstovams turi rastu ar elektroniniu
pastu suteikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus, $is terminas gali
buti pratestas.

127. Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, turintj esminés jtakos darbo organizavimui
jstaigoje ir Darbuotojy teisinei padéciai, konsultuojasi dél biisimo sprendimo su profesine sajunga.
Darbdavys iS anksto rastu kreipiasi j profesing sgjungg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su
tuo susijusig biting informacijg. Savo nuomong dél Darbdavio sprendimo profesiné sgjunga pateikia per
Darbdavio nustatyta termina. Sis terminas negali biiti trumpesnis nei 10 darbo dieny. Esant batinybei,
profesiné sajunga gali prasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sajungai nustatytas
terminas atsakyti gali biiti pratestas.

VI SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS

128. Si Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki tol, kol
nepasiraSoma nauja Kolektyviné sutartis. Salis apie savo norg keisti Kolektyvine sutartj kitg $alj
informuoja rastu ne véliau kaip prie§ ménes;.

129. Kolektyviné sutartis gali buti kei¢iama tik Centro darbuotojus atstovaujancios profesinés
sgjungos ir Centro direktoriaus susitarimu. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra
neatsiejama $ios Sutarties dalis, jeigu jie sudaryti rastu, pasirasyti Saliy ir jregistruoti.

130. Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma visiems Centro darbuotojams.

131. Bet kuri i$ Saliy turi teis¢ nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai pranesusi Prie§ nutraukiant
Kolektyving sutartj, Salis norinti nutraukti Kolektyving sutartj privalo jspéti kita Salj ne véliau kaip pries
tris ménesius. Istaigos Kolektyvine sutartj draudziama nutraukti anksc¢iau negu 6 ménesiai po kolektyvinés
sutarties jsigaliojimo.

132. Si Kolektyviné sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin&iais vienoda juridine galia.

133. Nesutarimai ir gincai, atsirad¢ keiciant ar pildant Sutartj, sprendZiami deryby keliu.
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Priedas Nr. 1
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

CENTRO PAREIGYBIU SARASAS

Eil. Pareigybé Pareigy'bés Pareigybés
Nr. grupé lygis
1. Direktorius I grupe A2
2. Direktorius pavaduotojas ugdymui I grupé A2
3. Direktoriaus pavaduotojas tkiui I grupé A2
4. Dienos socialinés globos skyriaus koordinatorius IT grupé A2
5. Maitinimo organizavimo administratorius II grupé B
6. Bendrosios praktikos slaugytojas I grupé B
1. Kompiuteriniy sistemy inzinierius IIT grupé A2
8. Bibliotekininkas I grupe A2
9. Neformaliojo Svietimo koordinatorius I grupe A2
10. | Sveikatinimo veikly koordinatorius I grupe A2
11. | Ergoterapeutas 111 grupé A2
12. | Kineziterapeutas III grupé A2
13. | UZimtumo specialistas III grupe A2
14. | Socialinis darbuotojas III grupé A2
15. | Mokytojas I grupé A2
16. | Karjeros specialistas III grupé A2
17. | Socialinis pedagogas III grupé A2
18. | PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas III grupe A2
19. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojas III grupé A2
20. | Prailgintos grupés auklétojas IIT grupe A2
21. | Bendrabucio auklétojas II1 grupé A2
22. | Specialusis pedagogas III grupé A2
23. | Logopedas I grupé A2
24. | Judesio korekcijos specialistas III grupé A2
25. | Plaukimo instruktorius II grupe A2
26. | Rastinés administratorius III grupe B
27. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas IIT grupe B
28. | Masazuotojas II1 grupé B
29. | Individualios priezitiros darbuotojas IV grupé C
30. | Vyr. vir¢jas IV grupé C
31. | Virgjas IV grupé C
32. | Sandélininkas IV grupé C
33. | Vairuotojas IV grupé C
34. | Mokinio padéjéjas IV grupé C
35. | Auklétojo padéjéjas IV grupé C
36. | Naktin¢ auklé IV grupé C
37. | Sargas V grupé D
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38. | Lydintis asmuo V grupé D
39. | Baseino priziiirétojas V grupé D
40. | Valytojas V grupé D
41. | Darbininkas V grupé D
42. | Kiemsargis V grupé D
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Priedas Nr. 2
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbo apmokéjimo sistemos

Direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai

1. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaiius Pedagoginio darbo stazas (metais)
o nuo daugiau kaip . .
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
2. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
[ nuo daugiau kaip . :
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
3.  Direktoriaus koeficients ir koeficiento padidinima uZ veiklos sudétinguma nustato Siauliy

miesto meras.

4.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas 20 procenty — dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turiniose padaliniy,
skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

5. Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai j bendrag mokiniy skai¢iy iskaiiuojami taikant
koeficientg 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skaic¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiCiuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skaiciy ir $i bendra skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skai€iaus. | mokiniy skaiciy jskai€iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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Priedas Nr. 3
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficientai

1.  Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo dauai
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau alijglau
K kaip kaip kaip kaip kaip ;ép
21iki5 5iki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2955 1,3057
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2034 1,2129
Vyresnysis
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas
ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15 procenty mokytojams —

dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas).

3. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4.  Mokytojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo staZo, kvalifikacinés
kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i$ naujo:

4.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

4.2.  igije kvalifikacing kategorija mokytojas pateikia Centro direktoriui praSyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskaic¢iavimo. Jgijus kvalifikacing kategorijg iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacine kategorijg iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.
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Priedas Nr. 4
prie Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Mokytoju (iSskyrus trenerius), dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai

1.  Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
1K kaip kaip kaip kaip kaip kaip 25
21iki5 5iki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2955 1,3057
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas
2.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15 procenty mokytojams,

dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas — ikimokyklinio ugdymo mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4.  Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programa, kuriy darbo
uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo,
koeficientas nustatomas i§ naujo:

4.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskaic¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

4.2. jgije kvalifikacing kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. Igijus kvalifikacing kategorijg iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o igijusius kvalifikacine kategorijg iki
einamyjy mety rugpjucio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.
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Priedas Nr. 5
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, pareiginés algos koeficientai

1.  Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanCiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo | i
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau allig_lau
1K kaip kaip kaip kaip kaip 2a5|p
2iki5 5iki 10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,032 | 12252 | 1,2633 | 1,2955 | 1,3057

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,2764 | 12795 | 1,2809 | 12881 | 12912 | 1,2034 | 1,2129
ytoj
Vyresnysis 13073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1.6136 | 1.6547 | 1,6620 | 1.6693
ekspertas
2.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15 procenty mokytojams,
g g

dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa — dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose
ar prieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4.  Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, kuriy darbo uzmokestis
priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas
nustatomas i$ naujo:

5.3. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

5.4. igije kvalifikacing kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareigines
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. Igijus kvalifikacing kategorijg iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o igijusius kvalifikacine kategorijg iki
einamyjy mety rugpjucio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.
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Priedas Nr. 6
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Specialiyju pedagogu, logopedu, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés
algos koeficientai

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty
pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
kategorija L daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau daugiau
iki 2 Kai . kaip . . kaip
alp | Kaip | o | Kb | Kb |
21ki5 | 5iki 10 15 15 iki 20 | 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, judesio
korekcijos 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 11,2633 | 1,2955 | 1,3057
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 12764 | 1,2795| 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2034 | 1,2129
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas
2. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés

kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi
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taikant pareigines algos koeficientus, nurodytus 1 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacing kategorija
igijusiems darbuotojams.

3.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams didinami 15 procenty —
dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.  Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

5. Specialistams, kuriy darbo uZmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i§ naujo:

5.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

5.2. igij¢ kvalifikacine kategorijg mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskaic¢iavimo. Jgijus kvalifikacing kategorijg iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskaiciuojama nuo sausio 1 d., o igijusius kvalifikacine kategorijg iki
einamyjy mety rugpjiicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 7
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu pareiginiuy algy koeficientai

1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo dauai
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau alijg_lau
1K kaip kaip kaip kaip kaip 2a5|p
21iki5 | 5iki10 | 10iki 15 | 15iki 20 | 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
socialinis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 1,2912 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
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Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas

1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,3967 | 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 | 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

2.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams didinami 15 procenty dirbantiems — mokyklose, skirtose mokiniams, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.  Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais mokytojams uz
pareigybés aprasyme papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4.  Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

5. Specialistams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i$ naujo:

5.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

5.2. igije kvalifikacine kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. Igijus kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskaiiuojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacine kategorijg iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 8
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Auklétojy pareiginés algos koeficientai

1.  Auklétojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
iki 3 kaip kaip kaip
3iki 10 10 iki 15 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas | 08940 | 09101 | 10,9261 | 0,9350
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Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau | daugiau

iki 10 kaip kaip
10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611
2.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 20 procenty auklétojams,

dirbantiems — mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 25 procenty uz pareigybés aprasyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.

4.  Auklétojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés
kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i$ naujo:

4.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia prasSyma centro direktoriui dé¢l pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

4.2. jgije kvalifikacing kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei praSyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskai¢iavimo. Igijus kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareigin¢ alga perskaic¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacing kategorijg iki
einamyjy mety rugpjiicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 9
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Pagalbos moKkiniui specialisty, nenurodyty 6 priede,
pareiginés algos koeficientai

1.  Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty DAS 23.4. — 23.6. punktuose pareiginés algos
koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633
2.  Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés

algos koeficientai didinami: uZ eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko
kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing
kategorija — 10 procenty.

3. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams
didinami 10 procenty — dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.  Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.
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S. Specialistams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo, koeficientas nustatomas i$ naujo:

5.1. pasikeitus darbo stazui, mokytojas pateikia praSyma centro direktoriui dél pareiginés algos
koeficiento perskai¢iavimo. Centro direktoriaus jsakymu perskaiciuojamas pareiginés algos koeficientas
nuo kito ménesio 1 dienos;

5.2. igij¢ kvalifikacine kategorija mokytojai pateikia Centro direktorei prasyma dél pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento perskaic¢iavimo. ]gijus kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusius kvalifikacing kategorija iki
einamyjy mety rugpjiicio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

Priedas Nr. 10
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientai (intervalai)

1.  Centro Darbuotojy, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos, karjeros specialistus, psichology asistentus,
psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai:

Eil. Pareigybés .. ) .. )
N, Pareigybé lygis Pareiginés algos koeficientai (intervalai)
iki 5 mety 5 ir daugiau mety
Struktiirinio padalinio A 0,88-1 09-2
vadovas (ar Kiti
specialistai, turintys
1. .. .
pavaldZziy darbuotojy ar B 0.83_1 09-18
prilyginti vadovaujantiems ' R
darbuotojams)
o A 0,76 -1 09-17
3. Specialistas B 073-1 09-16
4. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-1 09-14
2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 21 %.
3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas atsizvelgiant i jo turima kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
15 %, jeigu antra (aukStesn¢) — 20 %, jeigu trecia (auksciausia) — 30%. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 10 %.

4.  Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami 20 — 25 procentais uz pareigybés apraSyme
papildomy darbo funkcijy vykdyma.
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Priedas Nr. 11
prie Siauliy ,,Spindulio* ugdymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

Centro darbuotojy kintamosios dalies nustatymas

1.  Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta:

1.1. priémimo j darbg metu,

1.2. pasibaigus iSbandymo terminui,

1.3. grjzus i$ vaiko prieziiiros atostogy,;

1.4. atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg.

2. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy
kalendoriniy mety darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius bei darbuotojo gebéjima tinkamai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas.

3. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kito kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo
ir apskai¢iuojama procentais nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jskaitant padidinta
pastovigja dalj, jeigu tokia nustatyta.

4. Darbuotojas veiklos vertinimo iSvada (meting veiklos ataskaitg) pateikia savo tiesioginiam
vadovui.

5. Centro direktorius arba tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla gali jvertinti taip:

5.1. virSijanti likescius;

5.2. atitinkanti likescius;

5.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

5.4. neatitinkanti lukesciy.

6. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip atitinkancig likescCius, gali biiti nustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pasiektus rezultatus ir darbuotojo ind¢lj j jstaigos veiklos gerinima:

6.1. 10 procenty — kai visi planuoti lukeséiai jvykdyti laiku ir pasiekti geresni veiklos rezultatai;

6.2. 5 procentai — kai visi planuoti likesc¢iai jvykdyti laiku, vertinimo rodikliai pasiekti, tac¢iau
nevirsyti, ir darbuotojo veikla uztikrino stabily jstaigos veiklos vykdyma.

7. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virSijancig likescius, gali biiti
taikoma viena i$ $iy priemoniy:

7.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, jj padidinant ne maziau kaip 0,06, taciau
nevir$ijant tai pareigybei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento; arba

7.2. nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis:

7.2.1. 30 procenty — kai visi planuoti likes¢iai jvykdyti laiku, vir§yti nustatyti vertinimo rodikliai,
pasiekti reikSmingai geresni jstaigos veiklos rezultatai, jgyvendinti veiklos pokyc¢iai ar procesy
tobulinimas;

7.2.2. 20 procenty — kai visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku, vir§yti kai kurie vertinimo rodikliai
ir pasiekti geresni jstaigos veiklos rezultatai;

8. Ivertinus darbuotojo veikla kaip neatitinkancia ltikes¢iy, pareiginés algos kintamoji dalis
vieneriems metams nenustatoma.

9. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Centro direktoriaus sprendimu:

9.1. tiesioginio vadovo motyvuotu rasytiniu sitilymu, kai darbuotojo veiklos rezultatai virSija
likescius;

9.2. darbuotojo prasymu, siekiant nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg ar kintamajg dalj;

10. Sprendima dé¢l darbuotojo veiklos jvertinimo, pareiginés algos koeficiento, kintamosios
dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo priima Centro direktorius.
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11. Darbuotojas turi teis¢ sprendimus dél jo veiklos vertinimo ir darbo apmokéjimo skysti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

SUTARTIES SALIU PARASALI:

Darbdavio atstovas:
Siauliy ,,Spindulio ugdymo centro direktoré
N ———

Egle Mikeléné

LSDPS
Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro

profesinés orgaizacijos pirmininké
/ . .
Irma Vrubltduskiené

Kolektyvine sutartis pasiraSyta 2025 m. rugséjo 1 d.
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